A

Project-based learning
metodologija:

ledp

to participate

od teorije do prakse

1Al




Otisak

VODSTVO PROJEKTA
Univ-Prof. Dr. Dirk Lange
Sveuciliste u Becu

Centre for Teacher Education

Didactics of Civic and Citizenship Education

Porzellangasse 4, 1090 Bec
AUSTRIJA
leap.univie.ac.at

UPRAVLJANJE | PROVEDBA

Alessandra Santoianni, alessandra.santoianni@univie.ac.at

PARTNERI

Institut fiir

https://www.idd.uni-hannover.de/

(‘ CENTRO SVILUPPO
J CREATIVD

DANILO DOLCI

https://en.danilodolci.org/

Didaktilt der Demokratie

Lniversitat
wien

SAPERE
AUDE

Demokratie vermitteln

http://sapereaude.at/

*W@EU

UDRUGA MLADIH

**l‘

http://mladi-eu.hr/



https://lehrerinnenbildung.univie.ac.at/arbeitsbereiche/didaktik-der-politischen-bildung/forschungsprojekte/laufende-projekte/leap-erasmus/
mailto:alessandra.santoianni@univie.ac.at
https://www.idd.uni-hannover.de/
http://sapereaude.at/
https://en.danilodolci.org/
http://mladi-eu.hr/

SLJIEDECI PARTNERI BILI SU UKLJUCENI U IZRADU OVOG DOKUMENTA

Alessandra Santoianni (alessandra.santoianni@univie.ac.at), SveuciliSte u Becu

Clara Berger, SveuciliSte u Becu
Maria Képping, SveuciliSte u Becu
Holger Onken (onken@idd.uni-hannover.de), Sveuciliste u Hannoveru

Patrick Danter (patrick.danter@sapereaude.at), Sapere Aude

Alberto Biondo (alberto.biondo@danilodolci.org), Centro per lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci

Bala Ram Gaire (balaram.gaire@danilodolci.org), Centro per lo Sviluppo Creativo Danilo Dolci
Francesco Lombardi (francesco.lombardi@mladi-eu.hr), Udruga Mladi u EU

YV V VYV VYV VY

Gdje moZete saznati vise:

— LEAP na UniVie: leap.univie.ac.at
— LEAP blog: https://leap2020.home.blog/
—> LEAP na Facebooku: https://www.facebook.com/LEAPLearningToParticipate/

Ako nije drugacije naznaceno, ovo izvjesée (broj projekta: 2018-3-AT02-KA205-002231) licencirano je pod
CC-BY-NC-SA 4.0. Da biste pogledali kopiju ove licence, posjetite https://creativecommons.org/licenses/by-
nc-sa/4.0 Autorima i projektu treba dodijeliti autorizaciju.

Podrska Europske komisije za proizvodnju ove publikacije ne
predstavlja odobrenje sadrZaja koji odrazava samo stavove
autora i Komisija ne moZe biti odgovorna za bilo kakvu
upotrebu informacija sadrzanih u njoj.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



mailto:alessandra.santoianni@univie.ac.at
mailto:onken@idd.uni-hannover.de
mailto:patrick.danter@sapereaude.at
mailto:alberto.biondo@danilodolci.org
mailto:balaram.gaire@danilodolci.org
mailto:francesco.lombardi@mladi-eu.hr
http://www.leap.univie.ac.at/
https://leap2020.home.blog/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/LEAP-Learning-to-Participate-517493165449803/
https://www.facebook.com/LEAPLearningToParticipate/
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=hr&u=https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0
https://translate.google.com/translate?hl=en&prev=_t&sl=en&tl=hr&u=https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0

INDEKS

U Yo To S O O O PO PO PP PP PO TP PP PP PP PPPTRUPPPPRN 5
l. (0] 0113 0 g [=1d aToTe [o] [T~ 1 TIPS PEPRR 6
PBL u neformalnom obrazovanju. Gdje smo zapoCeli? ....cc.eiiiiiiiiiic e 6

Kako koristiti PBL U projektima za MIade .......coouiiiiiiic e 9

Il. PTaKSE PBLrA..u1teiiitireeeeiireeeiiitteseesitreeessatteessabtaessesstneesssssnaessassseeesassseesessssnessnssssessnsssnnessnsssnessnnsens 11
O TN e o] o1 [ o o O PSSP PP PRSP OPPR 12
2. THEKOM MOBINOSTI ..ttt 18
R \F-Y o T W aaTe] o 11 [a o 1) A PRSP PPRUUPPPRUPPPPR 20
B, SEO SMO UBINITI? oo 21
5. SEO SMO NAUCITI? oot 22
6. Utjecaj Covid-19 Na NAS A ..oiiiiiiiiiiiiie ettt et e e e et 23
ZaKIJUCNE NAPOMENE ... ...t e et e e et eeeeeee e e aeaaeeeeeeeeasassssaeraeaeeaaassseneaeaeeeeaannssrnnes 26
M. Resursi: Savjeti, @lati | @KEUIVNOST........ccuvriiiieee et re e e e e e e 28
IVIEEZNT @IATH 1ottt ettt ettt ettt et bt e e et e et b e e et b e e abe e e tb e e erbaeeareea 29
V1] oTe = I B I o110 TV~ UOUPRRRSR 32
ADONTEICNE STVATT 1eiiiiiii ettt ettt e et e et e e et e e e e ettt e e e et a e e e et e e e et e e e e tab e e e nes 33
GraASKI SATAIT 1.ttt ettt e et et et e eabeeenaeas 34
PrOVJEIA AEMOKIACIE 1vviiiiiiiie ettt e et e e e e et e e e e tb e e e e stb b e e e e tbr e e e s eaateeeenees 36
DI ABIAM Sl e 37

B ANKENSTEIN .ottt ettt ettt e e et e et b e et e e e et e et b e e et b e e tbe e e tb e e erbaeeareeas 39
HITHASHO e ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e 40
HOTPOT FIIMOVI . ittt ettt et e e et e e et e e e sb e et e e etbe e et e e earaeeaeeea 41
SHKA [JUASKOE DINEA ..o 42
NGCIE, GranICe T MI SBMNI..eiiiiiiiiiit ettt e e ettt e e e ettt e e e e e ettt eeee e e 43

B gel N = Tl o g 1K T[T o IO P RSO OURRR 45
Citanje akad@mMSKIN EIaNAKE ... ...ovoeeee et 46

B AT I =T o= o Tl 1 USSP UPPUPRRUUPR 47
NASUKGNT M@ OTOKU ...ttt ettt et e et e e s aae e et e e esbe e e taeeetbeeesbseesabaeeasaeas 49
SIMBO @ SE IZIAZIM L.ttt ettt et e et e et e et e e et e e eabe e 50
MOSE PrEKO VEIKE FTJEKE .. ei ittt ettt et et e et e et e et e e estteentbeeenneeens 52
2TgoTe I W o] doTol =] o [V U U U RRRUUUUUPUPPURRRN 53

[ leTo E YoV Sl Yo AT ol IS TSRO PU SRR UPRR 55
Drvo 0CEKIVAN]A T STrANOVA .eiiiiiiii e 56
SEO MNOGU UCINIEIP .ottt ettt ettt ettt ettt ettt ettt 58
SO VIS 1. 59
TKO JB S KIMIE 2 et e et e e e e e et e et e e e 60



Uvod

LEAP je kratica za ,Learning to Participate”, ili “UCiti sudjelovati” i stratesko je partnerstvo izmedu tri
organizacije mladih i dva sveuciliSta. Njegov fokus, te ono $to je povezalo partnere je interes za
drustvenim i politickim sudjelovanjem mladih. Cilj je promijeniti perspektivu o percepciji uloge mladih
kao drustvenih aktera u politickim procesima, te osnaziti mlade ljude u preuzimanju kontrole nad
pitanjima koja su njima znacajna.

Ciljevi projekta su:
- Promovirati pedagoske pristupe usmjerene na mlade u organizacijama mladih koje se bave

neformalnim obrazovanjem.
- Osnaziti mlade za ,sposobnost djelovanja“

Ovaj metodoloski priru¢nik zamisljen je za provedbu PBL-a (ucenje temeljeno na projektima — u
nastavku ,PBL") s mladima u sektoru neformalnog obrazovanja. On prikuplja nase iskustvo u primjeni
ove metode, te ¢emo u prirucniku navesti prakti¢ne ideje o tome kako koristiti PBL. Za sveobuhvatniji
uvid u povijest ove metode, te o tome kako obucavati youth worker-e o PBL-u, moZete se obratiti

P

Kome je usmjeren ovaj resurs?

Svrha ovog prirucnika je podijeliti LEAP metodologiju do koje se dolazi putem PBL-a prilagodenog
sektoru neformalnog obrazovanja mladih.

Sto je tu za vas ako ste youth worker:

1. U prvom poglavlju, opis nase metodologije, te Sto uzimati u obzir kada ju koristite.

2. Prakse PBL-a: primjenjive ideje. U drugom poglavlju ¢e se
modi Citati o organizaciji jednog projekta s mladim Europljanima uzivo i/ili putem online
mobilnosti.

3. Savjeti, alati i aktivnosti za youth worker-e. MoZete nadi popis istih u tre¢em dijelu
dokumenta.

! Obratite se ovoj poveznici za vise informacija: leap.univie.ac.at/



l. Opis methodologije

1. PBL u neformalnom obrazovanju. Gdje smo zapoceli?

Tijekom naseg profesionalnog iskustva, shvatili smo da puno youth worker-a veé
radi na projektima. Medutim, nismo mogli pronadi sustavan i zajednicki pristup
o tome kako razvijati projekte s mladim ljudima. Stoga smou LEAP-u
razradili metodologiju za organiziranje projekata koja ¢e biti usmjerena

mladima, izvediva na europskoj razini, kako bi se olak$ao dijalog medu mladim
Europljanima, te da bi uspjeli potaknuti gradansko obrazovanje i sudjelovanje.

Nas rad zapoceo je proucavanjem PBL-a.Jedinstvena definicija PBL-a ne postoji ni medu
znanstvenicima ni medu obrazovnim stru¢njacima. Medutim, literatura sugerira da je PBL metoda
ona koja omogucuje rad na intrinzicnoj motivaciji mladih, na razvoju neovisnog misljenja, na
promicanju demokratskih vrijednosti i demokratskih nacina ponasanja, na stvaranju samopouzdanja
i osposobljavanju drustvene odgovornosti?.

Kako bi razradili LEAP PBL metodologiju krenuli smo:

o Slijededi porijeklo PBL-a i kako je nastao3, kao i kontekst u kojem se razvijao. To smo ucinili
razmatrajuci obrazovne djelatnike koji su u korijenu PBL-a.

Edukatori kao John Dewey, Danilo Dolci, Célestin Freinet i William Heard Kilpatrick doprinijeli su
oblikovanju naseg rada u LEAP projektu. To znaci da su utjecali na to kako shva¢damo youth work
i obuku youth worker-a, $to je zatim utjecalo na razradu nase PBL metodologije. Od njih dijelimo
sliedece ideje:

1. Projektni pristup koji utjelovljuje demokraciju kao oblik vlade, ali i kao oblik ,zajednickog
Zivota“ sa zajednickim vrijednostima i iskustvima (Dewey 1916). Dewey je pojedinacno dijete
definirao kao aktivno bice, koje stjeCe znanje, vjesStine i navike vazne za Zivot interakcijom sa
svojim drustvenim i prirodnim okolisem.

2. |deja Danila Dolcija o uzajamnom majeuti¢ckom pristupu® gdje je uloga odgojitelja, na
sokratski nacin, iznosenje ideja koje mladi ljudi ve¢ posjeduju. Uéenje je uzajamno jer mladi
i nastavnici uce jedni od drugih.

3. Od Freineta dijelimo ideju popularnog obrazovanja i emancipacije ,ucenika” i mladosti na
lokalnoj razini. Ova ideja ukljucuje iskustveno ucenje za prakti¢ni rast (Carlin, Clendenin,
2019.), kao i upotrebu tehnologije za tu svrhu.

4. Od Kilpatricka, klju¢ PBL-a je Sansa da ucenici mogu poduzeti aktivnosti za koje su
zainteresirani, te provoditi ih iz njihove inicijative (Ravitch 2000, 179).

2Vide informacija mozZete naéi u LEAP Metodolodkom priru¢niku

3 Vise informacija moZete naci u LEAP Metodoloskom priru¢niku

4 Pogledajte knjigu putem sljedeée poveznice: https://danilodolci.org/notizie/chissa-se-i-pesci-piangono-riedizione-
mesogea/



Uz ove ideje, radili smo na 5 znacajki za organizaciju nasih projekata, koje su preuzete iz
djela Krajcika i Blumenfelda (2005): pokretacko pitanje, situacijsko ucenje, suradnja, upotreba
tehnologije i stvaranje artefakata. Te se znacajke mogu implementirati rekurzivno i ne dogadaju se u
slijedu. Na temelju tih ideja, LEAP metodologiju moZzemo vizualizirati na slijededi nacin:

PRIJE pocetka projekta i sam

POCETAK
lzvedivo, znacajno, Pokrenuto od mladih ljudi vs.
kontekstualizirano, Pokrenuto od youth worker-a
etitno POKRETACKO
PITANJE
ZA VRIJEME provedbe:
NAKON projekta: ucenje je smjesteno u
72 njegovo stvarnom svijetu, nije
vrednovanje teoretsko

PROJEKT ZA
MLADE

NA KRAJU projekta:
konkretizacija
projekta

KORISTENJE SADNA
TEHNOLOGUJE SRS

Moguce u SVIM FAZAMA TUEKOM projekta:  TIEKOM projekta:

projekta za samostalne ili suradnicki zadaci  ucenje s vrénjacima

vodene zadatke

Izvor: Vlastiti vizualni sadrzaj prilagoden prema Krajciku i Blumenfeldu (2005.).

Pokretacko pitanje. Prvi korak je klju¢an i pocetna je tocka svakog projekta. Pokretacko pitanje je
pitanje koje se razraduje, istrazuje i na koje se odgovara tijekom cijelog projekta (Krajcik , Mamlok -
Naaman 2006). Prema Krajciku , Czerniaku i Bergeru (2002), ono mora biti:

(1) izvedivo u smislu da je na njega moguce odgovoriti;

(2) smisleno, tj. traZi bitan sadrzaj;

(3) kontekstualno je izdano u kontekstu stvarnog svijeta;

(4) treba bi biti smisleno, tj. zanimljivo i uzbudljivo za ucenike;
(5) eticko.

Prema naSoj metodologiji, pokretacko pitanje mogu pokrenuti mladi ljudi direktno ili putem
utjecaja/inicijative youth worker-a. Stupanj i vrsta uklju¢enosti koju mladi imaju u ovoj fazi kljucni su
jer utjecu na motivaciju mladih. Kilpatrick dijeli ideju da mladi ljudi koji se ukljuéu u projekt mogu
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izraziti svoje namjere stjecanja novog znanja, definirati svoja postignuca, poput stavova i karaktera
koji poticu Zivot u demokraciji i za nju (1918). To, nadalje, potic¢e njihovu autonomiju i emancipaciju i
povecava vjerojatnost predanosti tijekom cijelog projekta. Célestin Freinet, na primjer, dao je
autoritet ucenicima nad angazmanom koji su Zeljeli preuzeti s projektima (Carlin, Clendenin, 2019). U
nasem smo se radu odlucili za pitanja pokrenuta od strane mladih.

Situacijsko ucenje. Situacijsko ucenje znaci da je aktivnost uenja situirana u kontekst stvarnog
svijeta. Situacijsko je suprotno ,teoretskom” ucenju, gdje se o neCemu samo Cita na papiru, a da se
ne poduzme ili izvrsi daljnja radnja ili aktivnost o onome o ¢emu se uci. Prema Krajciku i Blumenfeldu
(2005) medu prednostima situacijskog u¢enja, mozemo nadi:

- LakSe razumijevanje vrijednosti i znacenja zadataka i aktivnosti koje ucenici (studenti, mladi)
obavljaju;
- Mogucnost povezivanja s prethodnim znanjem i iskustvima, Sto moZe poboljsati ucenje.

Uz to, projekt koji se bavi suvremenim problemima vjerojatnije ¢e donijeti odgovore na teme koje bi
se mogle ticati skupine mladih ljudi uklju¢enih u projekt.

Suradnja. Osim $to je znacajka svih faza projekta, suradnja ima utjecaj na socijalnu koheziju, grupnu
dinamiku i odnose pojedinca i grupe. Iskustvo uéenja u grupi omogucuje mladim ljudima da razviju
osjecaj timskog rada i ponosatemeljenog na,zajednickom postizanju cilja“ (Glasgow
1997). Zajedni¢ko ucenje znaci dijeljenje zadataka i kolektivno izgradivanje znanja i politickih
zahtjeva. Na primjer, jedno od iskustava koja su nas nadahnula je $kola iz Mirta®> u radu Danilo Dolcija,
gdje su mladi ljudi suradivali naizgradnji Skole opisujudivlastitu ideju o Skoli (odnoseéi se na
aritekturu, okolis...).

KoriStenje tehnologije i tehnoloskih alata u okruzenju ili u suradnji s drugima za potporu ucenju
(Ravitz i Blazevski, 2014.) klju¢na je u projektima. Nadalje, nas rad na ovom projektu u vrijeme Covid-
19 pandemije, potaklo nas je na razmisljanje o smislu prakse usmjerene na mlade u virtualnom
okruZenju.

Primjeri koristenja tehnologije mogu se pratiti unazad do ,tiskarskog stroja“ Célestin Freineta, koji
nas moze nadahnuti pozivajuc¢i nas da iznova razmislimo o nasim obrazovnim praksama. U 1920.
godini, Freinet je podrZzavao ucenike u tiskanim novinskim ¢lancima o pitanjima njihovog vlastitog
drustvenog svijeta i o lokalnim dogadajima (Carlin, Clendenin, 2019). U svom radu, on koristi tiskaru
na nacin koji je pridonio razvoju PBL-a time $to je je naglasak njegovog rada bio na nezavisnim
projektima polaznika. Zapravo, u LEAP-u uporaba tehnologije u projektima ne znaci samo njihovo
ukljucivanje kao ,,sprava“, ve¢ znaci i prelazak s projekata usredotocenih na youth work na projekte
usredotocene na mlade kako bi se osiguralo da se tehnologija koristi na nac¢in da mlade emancipira
u svim fazama projekta.

Stvaranje artefakata moZe biti vazna znacajka PBL-a. Artefakti su rezultati projekta koji mogu povecati
ucinkovitost procesa ucenja.

5> Vide informacija potraZite u ovdje predstavljenoj knjizi: https://danilodolci.org/notizie/chissa-se-i-pesci-piangono-
riedizione-mesogea/



Primjeri artefakata nisu nuzno predmeti vec i tekstovi, recepti, upute, tehnicka ili digitalna rjesenja
itd. Izgradnja artefakata u projektu moZze biti suradnicka ili pojedinacna. U projektu LEAP, artefakti
su zamisljeni kao materijalni i nematerijalni, poSto mogu biti izjave i rijeci youth worker-a i mladih
ljudi, foto albumi, izloZbe, video i ostali projekti.

2. Kako koristiti PBL u projektima za mlade

Do sada smo opisali LEAP  metodologiju, koja predstavlja prilagodbu modela PBL-a sektoru
mladih. Budu¢i da je cilj ovih smjernica pokazati kako se LEAP metodologija moZe koristiti,
u ovom smo odlomku sazeli savjete za youth worker-e na temelju onoga $to smo naucili iz naseg
iskustva u projektu.

Shvatili smo da se metodologija moZe koristiti uzivo kao ionline itakoder je vrlo ucinkovita u
prikupljanju informacija o potrebama mladih.

Medutim, u nasem iskustvu, to je metoda koja je ucinkovitija kad youth worker-i poznaju grupu
sudionika ili imaju priliku susresti se s grupom prije (npr. u pripremnom sastanku) nego sto pocinju
razraditi moguci projekt.

Uz to, PBL najbolje funkcionira kad youth worker-i uspiju biti fleksibilni da udovolje potrebama mladih
Cak i kada nisu stru¢njaci za teme koje su zanimljive grupi sudionika.

Pocetak projekta

Pokretacko 1. Pokretacko pitanje je priprema i pocetak vaseg projekta.

pitanje 2. Ono mora biti moguce, smisleno, smjeSteno u kontekst i eticko.

Razmislite da li je pokretacko pitanje vaSeg projekta razradio youth worker, da li je
pod utjecajem youth worker-a ili su ga u potpunosti razradili mladi. To ¢e napraviti
razliku u cjelokupnoj izradi projekta, te utjecati na motivaciju mladih za provodenje
projekta.

4. Prije pocetka vaseg projekta, mozete organizirati nekoliko pripremnih sastanaka, gdje
se sudionici grupe mladih mogu upoznati i moZete poceti postavljati temelje svojeg
projekta.

5. Prema vjestinama grupe mozda Cete trebati pruziti razlicit
stupanj usmjeravanja mladim sudionicima.

6. Analiza slu¢aja dobro funkcionira pri razvijanju pokretackog pitanja jer dovodi grupu
na razmatranje situacije u stvarnom Zivotu.

7. Podrzati mlade u razradi razlicitih vrsta pitanja (zasto, kako, kada, koga, $to, koje...) -
formulacija pitanja ima ucinak na vrstu odgovora koji ¢e proizaci.




Provedba projekta

Situacijsko 1. Pitanje na kojem mladi ljudi rade mora biti smjesteno u realnom svijetu i ne bi trebalo
ugenje biti (samo) teoretsko.
2. Situacijsko ucenje znaci da se vasi projekti mogu staviti u kontekst iskustava mladih
ljudi.
3. lzbor teme koji proizlazi iz stvarnih pitanja olakSava angazman (pogotovo ako je tema
u sredistu necijih interesa).
Suradnje 1. Suradnja se odvija od spremanja do provedbe i finalizacije projekta.
2. Suradnja znaci grupna dinamika, zajednicko ucenje i izvrSavanje zajednickih
zadataka. Sve su to klju¢ne stavke za vas projekt jer vam omogucuju izgradnju
zajednickog i kolektivnog znanja i radnji.
3. Suradnja moze dodatno znaciti razmjenjivanje osobnih iskustava i perspektiva o
pokretackom pitanju.
4. U suradnic¢kim zadacima budite svjesni svoje uloge u pregovaranju o konsenzusu
medu sudionicima.
5. Imajte na umu one koji su sramezljivi govoriti na plenarnim sjednicama i pobrinite se
da stvorite mogucnosti da svi daju svoj doprinos.
Koristenje 1. Tehnologija u projektu omogucuje da grupe rade zajedno, kao i individualno na
tehnologije zadacima potrebnima za svrietak projekta.
2. Tehnologija se moze koristiti od pocetka do kraja projekta.
3. Sve obrazovne aktivnosti koje se mogu primjenjivati u projekt mogu se potencijalno i
prenijeti online.
4. QOdaberite prave alate i strategije kako
biste radne trenutke ucinili interaktivnim. Umor nakon puno vremena na ekranu
mogao bi dovesti do pada uklju¢enosti sudionika.
5. Stvorite grupe za online interakciju sudionika.
6. Ako odrZavate sastanak na mrezi, kao youth worker-i odredite uloge prema
zadacima. Te se uloge mogu mijenjati tijekom sesije, ali pobrinite se da barem
jedan youth worker pokriva ulogu moderatora, jedan pokriva tehnicke aspekte, jedan
pokriva snimanje/vodenje biljeski (mogu to biti zbirka virtualnih flipcharata,
fotografija, eventualnih video snimaka...). | na kraju, prema veli¢ini grupe, pobrinite se
da imate dovoljno youth worker-a da mogu biti moderatori grupnih radova u sluc¢aju
da je potrebno.
7. Testirajte online alate prije pocetka sastanka/dogadaja.
8. Pazite da tehnologija sluzi vasim pedagoskim svrhama, a ne obrnuto.
9. Alternirajte aktivnosti koje promicu drugaciju razinu i vrstu angazmana
(npr. icebreakeri, grupni rad, prezentacije).
10. Obavezno napravite dovoljno duge pauze.
11. Ako mladi ljudi govore razliCite jezike, uzmite u obzir jezicne zahtjeve: ako je moguce,

unaprijed napravite grupe i u svakoj grupi identificirajte ,prevoditelja” koji bi mogao
biti resurs za one koji imaju jezi¢ne poteskoce.
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Kraj projekta

Stvaranje Artefakti su rezultati projekta. Mogu biti i opipljivi i neopipljivi.

artefakata Artefakti se mogu stvoriti na kraju projekta i predstavljaju njegov kraj.

Artefakti se mogu koristiti nakon zavrsetka projekta za njegovo vrednovanje.

B wnN e

U njegovom online obliku artefakt, kao rezultati projekata, takoder moze biti
jednostavno nematerijalni u smislu u¢enja za sudionike. Kada se opipljivi

ishodi ostvare u kontekstu projekta o gradanskom obrazovanju (kao LEAP), oni mogu
poprimiti oblik zahtjeva politike ili projekta.

[l Prakse PBL-a

Kao Sto je gore pojasnjeno, obrazloZenje LEAP projekta pocivalo je na ideji
primjene PBL-a u sektoru neformalnog obrazovanja mladih. Projekt je posebno
imao za cilj eksperimentiranje s ovom metodom u okviru tri aktivnosti

— unutar europske mobilnosti. Medutim, nakon Sto su one zaustavljene radi Covid-

ﬁ 19, eksperiment je preuzeo drugaciji oblik.
=]

Na$ rad, u stvari, sastoji se od obrazovnih aktivnosti koje su vodene pomocu PBL znacajki, koje su u

svojoj jezgri imale mobilnost provedenu online za austrijske, hrvatske i talijanske mlade ljude.

Stoga smo se pitali $to znadi raditi s naSom metodologijom u kontekstu pandemije Covid-19 i kako se
ona moZze primijeniti u organizaciji mobilnosti online, koja je originalno trebala biti uZivo.

Ovo poglavlje predstavlja nase prijedloge.

Prvo ¢emo opisatifaze prije, za vrijeme i nakon mobilnosti s posebnim naglaskom
na prakti¢ne i organizacijske aspekte, posebno prilagodene okviru aktivnosti koje su financirane od
Europske unije. Opisujemo ove odjeljke pretpostavljaju¢i da su dopustene aktivnosti
uzZivo. Organizacijski aspekti su povezani s obrazovnim aspektom mobilnosti. Smatramo da su
organizacijski i obrazovni aspekti usko povezani kada se na sudionike gleda iz holisticke
perspektive. Ako se prakticne potrebe sudionika ne uzimaju u obzir, one mogu imati nepovoljan
utjecaj na ucinkovitu provedbu LEAP metodologije.

Kao drugo, predstavit éemo kako smo prilagodili metodologiju, te savjete kako je koristiti za online
mobilnost. Stoga smatramo njihovu relevantnost u opéem kontekstu projekata za mlade koji
ukljucuju europsku dimenziju.
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1. Prije mobilnosti

Kljucni akteri uspjeha mobilnosti su organizacija koja Salje (SO), organizacija domadin (HO)/
organizacija koja prima (RO) i organizacija koja koordinira (CO). Ponekad organizacija domacin i ona
koja koordinira moZe biti ista organizacija. Njihov se rad moZe formalizirati u memorandumu o
razumijevanju koji uzima u obzir eventualna pravila financiranja sredstava kojima se financira
mobilnost.

Sto se ti¢e PBL-a, koordinacija vremena je kljuéna za organiziranje mobilnosti: priprema i provedba
zahtijevaju koordinaciju razliCitih aktera (partnerske organizacije, smjestaj, ugostiteljstvo, sudionici,
dionici, lokalna zajednica) koji rade na razli¢itim zadacima i medusobno povezanim aktivnostima.

Iz tog se razloga sva prakti¢na pitanja moraju dogovoritiizmedu partnera najmanje dva mjeseca prije
mobilnosti. Ona ukljucuju, na primjer, smjestaj, ugostiteljske usluge, radna ili radne sobe kada su
aktivnosti  organizirane uZivo, materijal za aktivnosti iraspored. Organizacija domacin
nadgledaizradu  svih  prakticnih  priprema vezanih za  mobilnost, te odrzavanje
partnerstva. Organizacija koja koordinira je takoder odgovorna kapitalizirati stru¢ne sposobnosti
partnerskih organizacija kada planira aktivnosti.

Za neke projekte moZe biti korisno planirati Pripremne posjete (eng. Advance Planning Visit - APV)
kako bi organizirali sadrzaj aktivnosti i/ili pokazati objekte u kojima ¢e se mobilnost odrzati. Obi¢no je
APV i prilika da se pobrinemo o svim prakti¢nim aranZmanima i upoznamo sve aktere i dionike lokalne
zajednice.

A. Stvaranje Zelje za u€enjem | zanimanje za sudjelovanje u mobilnosti

A UspjeSan projekt mobilnosti mora biti kompatibilan s ciljevima svih partnerskih
organizacija. Razli¢iti dionici moraju podrZati organizaciju projekta mobilnosti. Nadalje, mobilnost
mora biti prilagodena profilu sudionika i profilu ciljeva ucenja.

Informacije o projektu i uvjeti za sudjelovanje moraju biti jasni prije nego $to sudionici odluce
sudjelovati. Informacije bi se trebale prenositi putem kanala koji odgovaraju sastavu i potrebama
odredenih ciljnih  skupina kako bi potencijalni sudionici mogli donijeti utemeljenu
odluku. Sudjelovanje je, naravno, dobrovoljno i ovo je vaZan aspekt mobilnosti.

Da bi potaknuli interes mladih za sudjelovanje u mobilnosti, organizacije koje promoviraju ovu vrstu
projekata odgovorne su da istaknu pogodnosti sudjelovanja. Motivacija, kao $to smo pokazali u
prethodnom odjeljku, moZe se povecati kad PBL zapocne od pokretackog pitanja koje je u srzi interesa
sudionika. Ako ste youth worker koji organizira mobilnost, mozZete razmisliti jesu li vasa pokretacka
pitanja inicirana od strane mladih ili od strane youth worker-a, te da li su na njih utjecali youth
worker-i.

Osim pedagoskog aspekta kojeg ¢emo opisati u sljedecem odjeljku, do mladih se moZe doci putem
razlicitih kanala. DruStvene mreze i web stranice projekta koje dijele ¢lanke prilagodene mladima, te
sveobuhvatan poziv mogu biti dobra strategija. Na primjer European Youth Portal (Europski portal za
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mlade) vrlo je korisna platforma s mnogim ¢lancima koje su napisali mladi koji su sudjelovali u nekim
medunarodnim projektima (volontiranje, razmjena mladih, osposobljavanje i studiranje) i moze se
koristiti kao pedagoski alat. U LEAP-u smo napravili i video koji opisuje naSu online mobilnost s
mladima koji dijele svoje iskustvo.

Jos jedan vrlo ucinkovit nacin za stvaranje Zelje za u€enjem i sudjelovanjem u transnacionalnom
projektu je putem info-punktova i organiziranja info-dana u lokalnoj zajednici i obrazovnim

institucijama. Udruga “Mladiu EU”®

je primijetila daje vrlo ucinkovito oti¢i do Skola, knjiznica i
sveuciliSta te objasniti Sto su mobilnosti o i $to stoji iza formalnih pravila programa, otvorenih poziva,
baza podataka i sl. U najmanju ruku, ove vrste dogadaja stvaraju interes u lokalnoj zajednici i

organizacijama mladih.

Na kraju, organizacija mora obaviti sve potrebne aktivnosti kako bi mladi shvatili da je postupak
prijave za mobilnost jednostavan. Mladi se ponekad boje predati zahtjev za poziv. Iz tog razloga,
vazno je izadi u susret mladima i pokusati razumjeti strahove potencijalnih kandidata, kao i sumnje
njihovih roditelja. U trecem odjeljku ovog dokumenta takoder dijelimo alate o tome kako voditi
aktivnost po tom pitanju nakon $to sudionici budu izabrani’.

B. Odabir sudionika

Sending SO (organizacije koje Salju) mogu odabrati biranje novih sudionika putem otvorenog poziva
za prijavu. Ako postoji selekcija kandidata, kriteriji i postupci moraju biti jasni i transparentni. To
zahtijeva kriterije odabira koji se objektivno primjenjuju za izbor najprikladnijih sudionika za
projekt. Ti se kriteriji razlikuju od mobilnosti do mobilnosti. Oni mogu ukljucivati, na primjer,
pozadinu, motivaciju i prethodno iskustvo kandidata. Nadalje, vazno je osigurati ravnopravnost
spolova, te uzeti u obzir ukupnu ravnotezu odabrane skupine sudionika.

Da bi se osigurao jednak pristup svim potencijalnim kandidatima, potrebno je pripremiti i
objaviti javni poziv. Za postupak odabira, organizacije bi trebale odabrati sudionike najmanje dva
mjeseca prije planiranog pocetka mobilnosti. Javni poziv trebao bi biti cjelovit i iscrpan, ukljuéujudi
znacCajke kao Sto surok, saZetak projekta, opis aktivnosti, mjesto, razdoblije mobilnosti, uvjeti,
naknada putnih troskova, izdana Erasmus pravila i izdana potvrda, ponudene usluge i konacno
dZeparac i kontakti organizacije.

Od zainteresiranih za projekt obi¢no se trazi da predaju Zivotopis i motivacijsko pismo. Tijekom
postupka odabira SO takoder mogu kontaktirati kandidate kako bi zakazale intervju (individualni ili
grupni intervju). Kada intervju uzivo nije mogu¢, naravno, online intervjui bi trebali biti opcija.

Nakon zavrSetka postupka odabira, neuspjesni pristupnici dobivaju jasne povratne informacije o tome
zasto nisu odabrani. Pod uvjetom da kandidati daju suglasnost da se njihovi podaci

6 Organizacija je dio Eurodesk mreZe
’ Pogledajte alate sa sljededim klju¢nm rije¢ima: Utvrdivanje ocekivanja, strahova i osobnih potreba.
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pohranjuju sljedeci Opcée uredbe o zastiti podataka (GDPR), korisno je zadrzati ih u bazi podataka i/ili
za newsletter organizacije kako bi im dali do znanja o novim aktivnostima i projektima mobilnosti.

C. Priprema: Ugovor o ucenju, viza i putni aranZmani

Nakon sto je postupak odabira zavrsen, korisno je potpisati ugovor o u¢enju/aktivnosti izmedu SO i
HO (organizacija koja prima sudionike), te samih sudionika, reguliraju¢i sve aspekte iskustva
mobilnosti  u  obliku  medusobne  obveze.Kada se koristi LEAP  metodologija,
o komponentama ucenja i ofekivanjima moze se pregovarati dok se razgovara o vrsti projekta koji ¢e
se stvoriti sa sudionicima.

Prvi korak u izradi kompletnog i ispravnog Sporazuma o ucenju/aktivnosti je prouciti smjernice
za upravljanje projektima mobilnosti i predloSke ugovora sa sudionicima — obije stavke pruzaju
Nacionalne agencije i obi¢no su objavljene na njihovim sluzbenim stranicama u slucaju da se radi o
projektima koje financira EU.

U slucaju da sudionici trebaju VIZU za sudjelovanje, SO i CO/HO (organizacija zaduZena za
koordinaciju/koja prima sudionike) trebala bi se obratiti Veleposlanstvu i drugim tijelima javne vlasti,
dostaviti sve administrativne uvjete za dobivanje vize i dati jasne informacije sudionicima. Ako je
potrebno takoder je vazno za pitati Nacionalnu agenciju za pismo podrske kod zahtjeva vize.

Partnerske organizacije, posebice SO, moraju dovrsiti pripremu dokumenata i sadrzaja najmanje
mjesec dana unaprijed, kako bi se osiguralo da se svaki sudionik priprema na vrijeme.

Putovanja se mogu organizirati na dva razli¢ita nacina:

o SO, s podrskom HO, identificira isplative opcije za putovanje sudionika. Tada SO rezervira sve za
putovanje u ime sudionika. Voda grupe ili pratnja je zaduZena za prikupljanje ukrcajnih
propusnica za dokumentaciju. Ova je opcija najceséa.

o Sudionici organiziraju svoje planove putovanja uz podrsku SO. HO i SO mogu tada dati zeleno
svjetlo i sudionici mogu nastaviti s rezervacijom. Voda grupe ili pratnja je zaduzena za
prikupljanje svih karata za svaku nacionalnu skupinu. Prvog dana mobilnosti HO pruZa obrazac
zahtjeva za povrat troskova svim sudionicima. Oni moraju ispuniti obrazac i predati sve s
svom vodi grupe ili pratnji.

Organizacija koja je korisnik financijske potpore zatim nadoknaduje putne troskove, ako su ukrcajne
propusnice i dokazi rezervacija podijeljeni.
D. Pripremni sastanci

Bez odgovarajuce pripreme, HO mogle bi naiéi na probleme tijekom aktivnosti (nerazumijevanje
sadrzaja mobilnosti, nedostatak motivacije itd.). Iz tog razloga SO moraju organizirati pripremne
sastanke. Oni su korisni iz pedagosko-organizacijskih razloga:

o Sudionici mogu dobiti informacije o0 mobilnosti (sadrzaj, ciljeve, aktivnosti, vremenski raspored i
prakti¢ni dogovori).
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o Sudionici upoznaju ostatak grupe koja ¢e sudjelovati u
mobilnosti, stvarajuci svima poznato okruzenje i organizirajuci aktivnosti za podizanje
interkulturne svijesti®.

o Na tim sastancima grupa moZze raditi na pokretackom pitanju. Ovisno o mobilnosti, priprema
moZe posluZziti za identificiranje pokretackih pitanja ili za istraZivanje prethodno identificiranog
pitanja.

It Korisno je da HO prije pripremnog sastanaka zada neke zadatke koji se odnose na temu i
cilf mobilnosti. Grupe mogu zadatke izvrsiti samostalno ili uz podrsku SO.

Zbog ovihrazloga, dobro je organiziratinajmanje dva pripremna  sastanka prije
odlaska. Prvi sastanak najmanje jedan (i pol) mjesec prije mobilnosti radi objasnjavanja prakti¢nih
stavki i upoznavanja ostalih sudionika. Drugi barem tjedan dana prije polaska. Tijekom drugog
sastanka, sudionici moraju zavrsiti i sloZiti se oko zadataka i provjeriti sve dokumente koje trebaju
ponijeti sa sobom. Naravno, sudionici ili SO mogu po potrebi organizirati vise od dva pripremna
sastanka.

Tijekom tih sastanaka, organizacije koje primaju sudionike moraju pruZiti sudionicima obrazac o
informacijama sudionika kojeg moraju ispuniti. Svi obrasci moraju se podijeliti s organizacijom koja
ih ugosc¢uje kako bi ih obavijestili o motivaciji sudionika, kao i o svim posebnim potrebama. Koristedi
ove informacije, organizacija domacin, podrzana od one koja $alje sudionike, moze stvoriti inkluzivno
okruzenje u kojem sudionici imaju priliku izraziti svoje potrebe.

Ako projekt ukljuCuje sudionike s posebnim potrebama i/ili s manje mogucnosti®, partnerske
organizacije moraju pruZiti detaljan opis njihovih potreba u prijavnici kako bi se osiguralo
da su obrazovne i prakti¢ne potrebe sudionika ispunjene.

U slu¢aju da postoje maloljetni sudionici, organizacije koje $alju moraju organizirati sastanak s
roditeljima i objasniti sve znacajke u vezi s mobilnos$c¢u. PozZeljno je da voda grupe ili pratnja bude
prisutna na ovom sastanku kako bi se roditeljima omogucilo da upoznaju osobu zaduZenu za vodenje

grupe.

E. Prakti¢ni aspekti koje ¢e organizirati HO

Organizacija koja prima sudionike i koja nadgleda rezervaciju smjestaja, obi¢no bi trebala traziti
razlicite ponude od razli¢itih pruzatelja usluga u gradu. Sljedeci kriteriji mogu pomod¢i u odabiru
smjestaja:

o blizina centra grada i radnog prostora;
o u podrucju kojeg opsluzuju lokalni javni prijevoz i supermarketi, ljekarne;
o oprema i uredaji, ukljucujuci sustav grijanja i Wi-Fi;

8|n the resources section there are several tools about Group Dynamics and Intercultural Dialogue that are useful at
this stage.

J Ovdje se pozivamo na prepreke koje sprecavaju pristup obrazovanju, osposobljavanju i mogucnostima rada s mladima. Vise
informacija o ovom pitanju takoder se moZe naci u Vodicu za program Erasmus+.
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o standardi stambenog objekta i Cistoca;
o mora imati sve dozvole i ovlaStenja koje zahtijevaju europski i nacionalni zakoni.

Organizacija koja prima sudionike takoder je zaduZena za traZenje ugostiteljskih usluga. Restoran
mora imati sve dozvole i ovlastenja koje zahtijevaju europski i nacionalni zakoni.

Organizacija koja prima sudionike, zahvaljujuéi informacijama sadrzanim u ispunjenim obrascima od
strane sudionika i ostalim uputama koje su primili od SO mogu organizirati odlazak i dolazak svih
sudionika s pruzateljem smjesStaja. Takoder je vazno komunicirati s ugostiteljskom
sluzbom o prehrambenim potrebama. HO mora takoder potraZiti radni prostor koji je adekvatan za
aktivnosti i potrebe sudionika. To bi trebao biti u blizini hostela i centra grada.

F. Daljnje stvari koje treba uzeti u obzir
Osiguranje

Vrlo vaZzno pitanje o mobilnosti je sigurnost i zdravlje sudionika. Nekoliko preporuka nalazi se u
smjernicama Erasmus+. 1z tog bi razloga organizacija koja prima sudionike trebala zatraziti
od drzavljana Europske unije koji sudjeluju u mobilnosti da sa sobom ponesu Europsku karticu
zdravstvenog osiguranja (EHIC). Organizacija koja $alje sudionike mora pruZiti sve informacije o EHIC-
u i kako ga dobiti ako ga sudionik nema.

Uz EHIC, organizacija koja koordinira aktivnosti (CO) trebala bi potpisati ugovor protiv rizika u vezi s
razdobljem mobilnosti. Osiguravajuce drustvo ce zauzvrat izdati osiguranje, kojie
e biti poslano partnerima i sudionicima. Potpisani ugovor moraju poslati natrag organizaciji
koja prima sudionike e-mailom najmanje 3 tjedna prije mobilnosti kako bi osigurali da su svi
dokumenti u redu.

CO bi trebala prijaviti sudionike za osiguranje najmanje 2 tjedna prije datuma pocetka
mobilnosti. Podnosedi obrazac osiguranja, organizacija koja Salje sudionike mora dobiti e-mail s
potvrdom primitka upisa. Tada ¢e sudionici dobiti e-mail dobrodoslice, kao i e-mail za aktivaciju
prijave na svoje web stranice.

G. Zastita podataka

Organizacije trebaju pripremiti liste sudionika koje sadrzi informacije o zastiti podataka u skladu s
Opc¢om uredbom o zastiti podataka (GDPR) . Svaka organizacija mora biti u skladu s pravilima
Erasmus+ programa i internim pravilima o zastiti podataka. U idealnom sluc¢aju, sudionici bi trebali
potpisati obrazac za pristanak tijekom pripremne faze.
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2. Tijekom mobilnosti

Tijekom mobilnosti, HO odgovorna je, zajedno s osobama u pratnji i vodama grupa, ako postoje,
za program obuke. Iz tog bi razloga osoblje HO-a trebalo osigurati da su sve prakticne stavke
rasporedene i da su svi materijali za aktivnosti mobilnosti na raspolaganju sudionicima.

Vode grupa vazni su za vrijeme mobilnosti jer su osobe odgovorne za povezivanje sudionika sa HO-
om, te paziti na razinu stresa i na ponasanje svoje grupe, kao i raspravljati o naknadi putnih troSkova
(vidi prethodni odjeljak). Vode grupa trebaju se nalaziti u fiksno vrijeme svakoga dana tijekom
mobilnosti.

U pocetku je uvijek pozZeljno provesti neke aktivnosti u kojima se sudionici mogu medusobno
upoznati, s ciljem stvaranja ugodnog okruzenja'®. Takoder je dobro upoznati mlade s programom
mobilnosti (npr. Erasmus+) i s certifikatom (npr. Youthpass, Europass, nacionalna certifikacija...). Prvi
dan je takoder vazan za razmisljanje o strahovima, nadama i oekivanjima u vezi s mobilno$¢ut?.

Trenuci za refleksiju su vrlo vazni u kontekstu neformalnog obrazovanja. Iz tog razloga, za vrijeme
mobilnosti, treneri moraju osigurati da su trenutci za refleksiju na rasporedu svaki dan, po
mogucénosti na kraju dana. Te prilike mogu imati oblik strukturiranih aktivnosti,
poput pojedinacéne igre ,,Blob tree” ili mrlje stabla 2. U ovoj bi aktivnosti mladi ljudi trebali obojiti
mrlju koja odgovara njihovom osjecaju tog dana; ako Zele mogu objasniti grupi zasto su tako obojili
tu mrlju. Primjer grupne refleksije je Frankenstein igra opisana u odjeljku resursa. Ti bi trenuci
refleksije potaknuli razmisljanje i proces ucenja sudionika. Kao $§to smo gore objasnili, refleksija je
klju¢na za razvoj sposobnosti mladih da djeluju. Te su aktivnosti takoder dobar nacin da vode grupa
shvate kako sudionici dozZivljavaju mobilnost, kako bi procijenili razinu razumijevanja razlicitih
aktivnosti i iskustava sudionika. To zauzvrat omogucava vodama grupa, u dogovoru s trenerima, da
se prilagode potrebama sudionika mijenjajuci raspored ako shvate da nesto ide po zlu ili ako grupa
izraZzava odredene probleme ili nova ocekivanja.

Kada se primjenjuje LEAP metodologija tijekom mobilnosti odvijaju se aktivnosti koje se baziraju
na suradnji, pronalaZzenju odgovora na pokretacko pitanje i koristenju tehnologije.

Posljednji dan mobilnosti obi¢no je posvecen ocjenjivanju. Treneri bi trebali provoditi sastanke u
kojima sudionici razgovaraju o svojim iskustvima i prikupljaju sve rezultate svojih refleksija. Tada je
takoder dobro da mladi ispune anonimni upitnik kako bi razumjeli kako je mobilnost funkcionirala,
Sto HO moze poboljsati za svoje sljedece projekte mobilnosti i dali prijedloge. U tu se svrhu mogu
koristiti aktivnosti o refleksiji predstavljene u tre¢em odjeljku ovog dokumenta.

Ako projekt predvida certifikaciju za sudionike (npr. Youthpass), treneri bi trebali upoznati sudionike
s ovim alatom i na koji nacin bi ga trebali ispuniti.

19 Molimo pogledajte Icebreakere u tre¢em odjeljku ovog dokumenta.
11U tu svrhu vrlo je korisna aktivnost Drvo o&ekivanja | strahova u tre¢em odjeljku.
12 pogledajte bilo koju sliku stable “Blob tree” dostupnu na mrefzi.
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Posljednji dan takoder moze biti vazna prekretnica za Sirenje i finaliziranje eventualnih artefakata. Na
primjer, HO moZze stvoriti javni dogadaj (konferencija, info-point, izlaganje itd.) na kojem sudionici
mogu sa Sirom publikom razgovarati o projektu i svom iskustvu. To moze pridonijeti stvaranju

interesa za mogucnosti mobilnosti medu mladima iz lokalne zajednice koja ugo$cuje sudionike.




3. Nakon mobilnosti

Nakon mobilnosti, SO trebaju organizirati sastanak sa sudionicima svoje grupe kako bi primile
povratne informacije o mobilnosti. Na ovom sastanku, korisno je imati krug u kojem
svatko moze podijeliti svoje osjecaje o aktivnostima, putovanju, prakti¢nim aspektima i opcenito o
boravku u inozemstvu u nekom drugom kontekstu.

Da bi se olak$ao ovaj postupak, takoder je vazno da tijekom mobilnosti HO organizira dnevne trenutke

zadnjeg dana mobilnosti.

Nakon sastanka poslije mobilnosti, SO bi takoder mogle razmotriti mogucnost organiziranja javne
konferencije, te pozivanja sudionika kako i mogli pri¢ati o projektu. Ova vrsta javnog sastanka moze
biti korisna za Sirenje rezultata projekta i za pristupanje novim mladim ljudima. Ako su artefakti
stvoreni putem PBL metodologije, oni se takoder mogu predstaviti tijekom ovog dogadaja.

Na kraju, organizacije moraju vrednovati svoja iskustva i pokusati ukljuciti sudionike u aktivnosti
organizacije u obrazovnoj praksi usmjerenoj na mlade. Organizacije mogu ukljuciti sudionike u
mobilnosti u svojim lokalnim zajednicama koliko od oni to Zele. Iskustvo sudionika moZe biti vazan
"alat" za povecanje Zelje i interesa drugih mladih ljudi za sudjelovanjem u projektima mobilnosti.




4. Sto smo udinili?

U ovom poglavlju, pokazali smo kako se mobilnost moze organizirati i kako se mogu ugraditi elementi
i znaCajke Project-based Learning-a. S druge strane, u ovom ¢emo dijelu dati uvid u nasu online
mobilnost mladih. Dijelit ¢éemo kako i putem kojih kanala smo odabrali sudionike, informacije o
demografskim podacima nasih grupa i saZzetak onoga $to smo ucinili.

Valja napomenuti da su sastanci s mladima bili organizirani prije, za vrijeme i poslije online mobilnosti,
sliedeci gore navedenu logiku. Sastanci prije i poslije mobilnosti su organizirani u skupinama na
temelju pripadnosti sudionika organizacijama mladih, dakle austrijskih, talijanskihi hrvatskih
sudionika. Sastanak mobilnosti organiziran je kao medunarodni sastanak. Svi sastanci slijedili su LEAP
metodologiju i bili su usredotoceni na utvrdivanje pokretackog pitanja za moguci projekt za mlade.

Dvoje youth worker-a iz svake organizacije mladih vodili su ove sastanke i bili su iskusni u sektoru
neformalnog obrazovanja te su upoznati s LEAP metodologijom kroz prethodne treninge koji su se
odrzavali na pocetku projekta.

Strategija Sirenja informacija o dogadaju i odabira sudionika razlikovala se u svakoj organizaciji, osim
zajednickog elementa, a to je istrazivanje koje je obuhvatilo 123 ispitanika. Istrazivanje je postavilo
otvorena pitanja o subjektivnom znacenju sudjelovanja, potrebama i brigama koje su se razvile
tijekom pandemije i ideje za projekte mladih.

U Austriji, Sest mladih ljudi sudjelovalo je u medunarodnoj mobilnosti za Sapere Aude. Dvojica su bili
muskarci i Cetiri Zene, a bili su u dobi izmedu 17 i 23 godine. Svi sudionici su bili iz iste regije i
sudjelovali su u regionalnom projektu za mlade u proljece/ljeto 2020. koji je ukljucivao 20
sudionika Vecina mladih ljudi ve¢ je radila ili studirala.

U medunarodnom dogadaju LEAP-a bila su uklju¢ena dva youth worker-a, oboje vec¢ dio regionalnog
projekta za mlade 2020. godine i sudjelovali su u LEAP-ovom treningu za youth worker-e.

Trideset i jedan mladi ¢ovjek sudjelovao je u LEAP-u, za CSC Danilo Dolci. Dvadeset i Sest ih je bilo u
dobi od 18 do 25 godina, a pet u dobi od 25 do 30 godina. Veéi dio grupe polaznika bili su
muskarci. Oni koji su pohadali medunarodnu mobilnost, bili su uéenici posljednje godine srednje
Skole u Tarantu, na jugu ltalije, stoga su se poznavali i od ranije. Odabir sudionika je proveo CSC
Danilo Dolci koristeci postoje¢e komunikacijske kanale i online anketom, koja je promovirana na web
stranici organizacije i drustvenim medijima. U ovoj online anketi predstavljene su moguénosti u¢enja
LEAP-a kao i prilike za pradenje iskustva online ucenja.

Za Udrugu Mladi u EU ciljna skupina projekta bila je u dobi izmedu 18 i 30 godina. 12 sudionika koji u
online mobilnosti bili su u dobi od 23 do 28 godina i uglavnom studenti, nezaposleni mladi diplomirani
ljudi, poslodavci i volonteri. Mladi su odabrani putem online ankete, organizacije online
kanala i mreZe lokalne studentske organizacije.
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Opis rada s mladima kroz LEAP metodologiju

Prva znacajka LEAP metodologije dovodi do identifikacije pokretackog pitanja.

U jednoj organizaciji, najednoj od pripremnih sjednica, youth worker-i su predstavili studiju
slu¢aja. Sudionici suimali tri minute da o tome individualno razmisle. Nakon toga, oni su zamoljeni da
napisu popis od tri pitanja/prioriteta na kojima bi voljeli raditi. Youth worker-i podrzali su sudionike
kako bi pronasli jednu zajedni¢ku temu iz njihovih prijedloga. U drugoj organizaciji, pristup je
obuhvacao prethodno oblikovanje temai ukljuivanje nekoliko pokretackih pitanja u skladu sa
situacijom mladih tijekom korona-pandemije.

U svim pripremama, kako bi poticali proces suradnje, sastanci su organizirani i osmisljeni da bi stvorili
zanimljivo okruZenje koje je ukljucivalo sve, putem energizer-a i grupnih aktivnosti. Oni su takoder bili
dio medunarodne mobilnosti, a stvorenisu kako bi se omogucili razmjenu u malim
grupama. Razmjene u grupama suuvijek zavrSavale plenarnim sastankom gdje je
svaka skupina podijelila sadrzaj njihovih razgovora da potaknu ostale na interakciju i suradnju na tim
idejama. Kroz ovaj suradnicki proces, youth worker-i su slusali rasprave, intervenirali ako je bilo
potrebno i poticali razmjenu. Za organizaciju grupa u breakout sobe uzeta je u obzir individualna
jezicna vjestina mladih, bududi da je radni jezik bio engleski. Koristenje tehnologije rezultiralo je
neophodnim za online mobilnost, kao sredstvo za komuniciranje i druzenje. U projektima su
koristeni razliCiti mrezni alati za sastanke, radne sesije, brainstorming ili evaluacije, poput Zoom-
a, Padlet-a, Jamboard-aili Google obrazaca.Sto se ti¢e stvaranja artefakata, projekti  su
rezultirali nematerijalnim ishodima kao $to su zahtjevi politike ili projektni zahtjevi.

5. Sto smo naudili?

LEAP je zapoceo sa zeljom da osnazi mlade ljude. Osnazivanjem smo se pozvali na pojam ,,sposobnosti
djelovanja“. Pretpostavili smo da se ta sposobnost moZe poboljsati ako mladi ljudi imaju priliku raditi
na idejama koje su im vazne i ako im se pruzi prilika da razmisle o onome $to vec znaju.

Stoga smo zapoceli pitaju¢i mlade ljude za znacenje sudjelovanja. Opcenito, iz ankete smo mogli
primijetiti da su dvije ideje bile istaknute:

¢ Sudjelovanje kao dijaloska razmjena s drugima.
¢ Sudjelovanje kao ideja zajednickog rada za zajednicke ciljeve.

Prva ideja je opisana kao ucenje slusanja drugih, biti saslusan i postovati druge u slucaju neslaganja. U
drugoj je ideji zajednicki cilj protumacen kao cilj s osobnom relevantnoséu, ali i kao cilj koji je vazan
drugima.

Dodatne istaknute teme bile su o sudjelovanju kao suradnja, aktivizam, dijeljenje, informiranje i
ucenje.

Drugo, nasa strategija bila je nadovezati se na rezultate ankete i pripremnih sesija opisanih u
prethodnom odlomku, te raditi sa sudionicima na njihovim potrebama i zahtjevima. Unatoc¢ tome sto
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su mladi ljudi ve¢ radili na identificiranju pokretackog pitanja u svojim grupama, Zeljeli smo osigurati
da potaknemo sudionike da kolektivno i u mjeSovitim grupama (austrijski, hrvatski i talijanski sudionici
zajedno) pronadu ,pokretacko pitanje”. Stoga smo im predstavili dvije studije slucaja koje su mogli
birati:

1. Lokalni politicar trazi od vas pomoc¢ u izradi lokalnog projekta koji udovoljava vasim
potrebama. Kako bi to izgledalo?

2. Neke organizacije mladih mole vas da im pomognete u stvaranju obrazovnog projekta. Kako
bi to izgledalo?

Rezultati su bili izuzetno raznoliki i kretali su se od specificnih do opcih zahtjeva. Dvije su razliCite
grupe, na primjer, imale sli¢nu ideju: jedna koja ¢e se implementirati online i jedna uZivo. Jedna grupa
je zahtijevala dogadaje za mlade kako bi slobodno vrijeme proveli zajedno online, a druga je
zahtijevala centar za mlade koji bi promovira kulturu, umjetnost i politiku kao "mjesto druZenja bez
potrebe za konzumacijom". Druga skupina zahtjeva odnosila se na bolje online ucenje. Ti su se
zahtjevi kretali od trazenja bolje suradnje izmedu obrazovnih stru¢njaka i IT stru¢njaka, do potreba
poboljSanja neovisnog ucenja na internetu.

Na kraju, mogli bismo procijeniti pozitivan utjecaj na one koji su se odlucili na ovo zanimljivo
putovanje s nama. Mladi su podijelili svoje povratne informacije u anonimnoj evaluaciji. Iz onoga $to
smo mogli primijetiti, mozemo konstatirati da je dogadaj poboljSao znanje sudionika o tome kako se
drugi snalaze u ovom periodu.To je znacilo i saznanje o problemima koji postoje u
drugim europskim zemljama, pa ¢ak i to da su neki problemi isti na razli¢itim mjestima. Dakle, unatoc
ograni¢enjima nametnutim trenutnom svjetskom zdravstvenom situacijom, koja je potkopala
postojece nacine dijeljenja i sudjelovanja, neki su mladi ljudi postali svjesni da je i u takvim vremenima
moguce osjecati se dijelom zajednice.

Kao $to smo mogli vidjeti iz gornjih zahtjeva, potreba za druZenjem vrlo je istaknuta. Dogadaj je za
neke sudionike bio svojevrsni ,,nacin povratka u stvarni Zivot u vrijeme Covid-a“.

Ne moZemo jos tvrditi hoce li mladi ljudi biti aktivniji u zajednici. Medutim, uvjereni smo da je to
vjerojatno slucaj jer su sudionici traZili daljnje aktivnosti. Svaka organizacija mladih namjerava u
stvari ponovno raditi na utvrdenim zahtjevima i pretvoriti ih u stvarne projekte.

6. Utjecaj Covid-19 na nas rad

Pandemija Covid-19 utjecala je na cijelu drugu polovicu projekta, na mlade i na sektor youth work-a
u cjelini. Implikacije na nasu praksu i nasa razmisljanja su brojne.

Prema UN-ovoj Organizaciji za obrazovanje, znanost i kulturu (2020), gotovo 1,6 milijardi ucenika iz
visSe od 190 zemalja i sa svih kontinenata doZivjelo je zatvaranje Skola radi pandemije. Polovica njih
nemaju pristup racunalu i viSe od 40% nemaju internet vezu kod kuce, sto je razlog zbog kojeg ne
mogu sudjelovati na nastavi na daljinu (Europska komisija, 2020).
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Svjetska zdravstvena organizacija (2020.) opisuje da bi zatvaranjem skola mladi mogli dozZivjeti gubitak
strukture i stimulacije koje pruza ovo okruzenje. Tijekom pandemije moguénosti za susret s
prijateljima i dobivanje vaZzne socijalne podrske su ogranicene, iako su ti socijalni kontakti posebno
klju¢ni za mentalnu dobrobit djece. Osobito su mladi s mentalnim problemima doZivjeli socijalnu
izolaciju, gubitak rutine i slom formalne i neformalne potpore kao traumati¢nu (YoungMinds,
2020). Djeca i adolescenti vjerojatnije ¢e doZivjeti visoke stope depresije i anksioznosti kroz izolaciju
i usamljenost prema Loads et al. (2020.). Preko trecine adolescenata i gotovo polovica djece od 18 do
24 godine osjeca se usamljeno tijekom lockdown-a uzrokovanog pandemijom.

To je takoder bilo vrlo jasno tijekom pripreme prije mobilnosti i same online mobilnosti. Primjerice, u
poput Covid-19 i potrebu za sudjelovanjem u obrazovnim dogadajima o tome kako/sto uciniti da bi
zastitili svoje mentalno zdravlje.

Tijekom online mobilnosti, takoder smo raspravljali o stavovima mladih prema koroni. Oni su u velikoj
mjeri oblikovani strahom za rodake koji pripadaju riziénoj skupini i povezanom strepnjom od
prenosenja virusa na njih potencijalnom infekcijom. Izvjestaji o nepromisljenosti mladih koji su se
namjerno zarazili Coronom na zajednickim susretima ili zabavama, prema nasim su zapaZzanjima,
apsolutna iznimka.

Umjesto dogadaja uZivo, digitalne mogucénosti se sve vise koriste za digitalne sastanke licem u
lice. Medutim, u youth work-u postalo je oéito da zajedni¢ko iskustvo mobilnosti ne mogu u
potpunosti zamijeniti digitalne konferencije ili seminari. Prema nasem iskustvu, motivacija mladih za
sudjelovanje u takvim formatima bila je niZa i teZe se odrzava. Opceniti obrazac koji smo primijetili
jest da je Internet pogodan za ispunjavanje pojedinacnih interesa i potreba, ali ne moZe ponuditi
odgovarajucu zamjenu za kolektivne sastanke u prisutnosti. Zbirka razli¢itih izjava trenera (iywt.org/,
nase iskustvo) pokazuje da se moguénost online treninga Cesto realizira zbog nedostatka alternativa,
ali su offline sastanci i dalje poZeljni.

U vrijeme zavrSetka projekta doista nije mogucée donijeti bilo kakve konacne procjene utjecaja
pandemije na youth work. Medutim, ve¢ postaje ocito da utjecaj povecane upotrebe digitalnih
tehnologija za projekt i komunikaciju u youth work-u pokazuje prednosti i nedostatke. Znacajan
nedostatak je taj Sto digitalni formati teZe pridobivaju mlade ljude kada imaju problemati¢nu
socijalnu pozadinu zbog koje je socijalno sudjelovanje manje vjerojatno. U nekim sluc¢ajevima mladim
ljudima u nepovoljnom poloZaju nedostaju ¢ak i tehnoloski uredaji za sudjelovanje. Pandemija tako
nije samo izloZila nego i ojacala ¢imbenike socijalne nepovoljnosti. O tim se vezama raspravljalo
pretezno u kontekstu Skolskog obrazovanja, ali Cini se da su ocite i u manje formalnom radu s
mladima.

Brojni online formati i platforme koji su uspostavljeni za youth worker-e i trenere za mlade pruzaju
Sanse. Potencijal ovih inovacija je u tome $to bi mogle imati utjecaj izvan pandemije i ponuditi trajne,
nekomplicirane prilike za prenosenje sadrzaja i iskustava. Naravno, to takoder ukljucuje i Sirenje
iskustava i znanja o PBL-u i sudjelovanju mladih.
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Velika vaznost osposobljavanja youth worker-a je nesporna. Medutim, rad s djecom i mladima kao
dio preventivnog lanca za zastitu djece i mladih, tj. konkretni, neizostavni rad na terenu, u sredistu je
naseg razmatranja. Youth worker-i pruzaju kontakt, pomo¢, i podrSsku u stresnim socijalnim
okolnostima i usredotoceni su na prevenciju takvih situacija.

U vezi s PBL-om, drugi je cilj rada s mladima podrzati razvoj kompetencija potrebnih za sve oblike i
vrste sudjelovanja. Nakon korona krize, potrebno je preispitati koje javne usluge i beneficije treba
ubrojiti u dio kriticne infrastrukture. Youth work ima preventivni u€inak ne samo na pojedinacne
krize; takoder podrZava demokraciju pomazuci mladim ljudima da steknu participativno ponasanje i
demokratsku svijest.
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Zaklju¢ne napomene

Tijekom pandemije Covid-19, sektor mladih suocava se s nevidenim izazovima. Medutim, pandemija
je donijela mogucnosti za nove ideje i konceptualizacije onoga $to znaci putovati, obrazovati se i biti
povezani.

Dok se LEAP partnerstvo odrazava i na ove mogucénosti, nove ideje i kreativnost zablistale su da podrze
odgovornost sektora mladih prema mladima. Zapravo, $to znaci organizirati PBL , kod kuce” ? Kako
se pedagoski centri usmjereni na mlade mogu odrZati online? | na kraju, koje su potrebe i ideje mladih
oko pojma sudjelovanja?

U ovim smjernicama, dali smo nekoliko odgovora na ova pitanja.

Sto se tice prva dva pitanja, zapoceli smo s pretpostavkom da bismo PBL mogli prenijeti online jer bi
nam to omogudilo stvaranje uvjeta za uspostavljanje veza i mehanizama socijalizacije
za mlade. Razmisljali smo o znacenju PBL-a dok smo bili kod kuce i htjeli smo ponuditi virtualno
putovanje koje ¢e mladim Europljanima omoguciti susret i razmjenu.

NaSi savjeti u odjeljku 1l ovog dokumenta pojasnjavaju kako se youth worker-i mogu baviti
znacajkama PBL-a. Mivjerujemo da je PBL metoda koja nam je omogudila da bolje razumijemo
zahtjeve i interese mladihi da bi mogla biti usvojena u razli¢itim kontekstima neformalnog
obrazovanja.

Konacno, pitanje potrebaiideja mladih oko pojma sudjelovanja pokazalo je veliku raznolikost interesa
i ideja. Oni se mogu saZeti oko pojma da sudjelovanje znaci participacija u akcijama usmjerenim
prema kreatorima politike, ali isto tako i zajednicama i vrSnjacima. To je takoder rezultiralo Poveljom
o sudjelovanju mladih i video zapisom koji se moZe naci na web stranici projekta.

Stovide, nasi eksperimenti takoder su pokazali da prakti¢ari formalnog i neformalnog obrazovanja
mogu sinergijski raditi na promicanju ucenja o pojmu sudjelovanja i drugim temama o gradanskom
obrazovanju.

U kontekstu ovog projekta, olito je da se ograniCenja koja proizlaze iz pandemije mogu samo
djelomi¢no nadoknaditi. Utjecaj korona krize na Zivot mladih ljudi i na rad s mladima trebao bi se
detaljnije istraZiti. Ovdje bi srediSnje pitanje moglo biti: koje su dodatne ponude u radu s mladima
potrebne za rjesavanje bilo kakvih nedostataka koji su se razvili zbog pandemije?
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[Il.  Resursi: Savjeti, alati i aktivnosti

Unutar LEAP projekta, ovi su se alati koristili bilo u partnerskim praksama, bilo u
LEAP projektu, bilo u opéem radu vezanom uz temu gradanskog obrazovanja.

—
Svakom smo alatu pripisali jednu ili vise klju¢nih rijeci kako bismo shvatili o ¢emu
se radi:

—
Tema Grupna dinamika Samo-procjena

e Sudjelovanje e Interkulturni dijalog e Utvrdivanje interesa i

e Politi¢ka svijest e [cebreakeri potreba za u¢enjem

e Demokracija e |zgradnja timaigrupna e Utvrdivanje ocekivanja,

e DrZavljanstvo kohezija strahova i osobnih potreba

e Upravljanje konfliktima e Vjestine, znanje i stavovi
e Rasprava i donosenje
odluka

Nadamo se da ¢e kolekcija biti pomoc i inspiracija youth worker-ima. lako pruzamo detaljan opis
svake aktivnosti, takoder Zelimo potaknuti youth worker-e da budu kreativni i naprave ove alate
svojima: Neki od njih mogu bolje funkcionirati prilagodavanjem pravila, spajanjem/kombiniranjem
razlicitih aktivnostiitd. Dobro polaziSte je razmisliti s kime radite aktivnost, $to je ono Sto Zelite postici,
a zatim odaberite i planirajte aktivnosti koje ¢e vam pomodi da postignete ovaj cilj za svoju odredenu

grupu.

| na kraju, provodenje ovih aktivnosti online takoder je takoder moguce zahvaljujuc¢i pomoci nekoliko
platformi. Nismo vezani za dolje navedene platforme, a veéina ih je besplatna. Medutim, bili smo
motivirani da nastavimo teZiti pristupima usmjerenim na mlade i da koristimo tehnologiju koja sluZi
u tu svrhu, stoga ¢emo podijeliti popis alata koji vam mogu pomoci prenijeti aktivnosti u digitalni
kontekst.

Prije koristenja ovih alata ipak, i po€etnici i stru¢ni youth worker-i trebaju uzeti u obzir:

e Upravljanje vremenom. Kad smo naSe youth worker-e pitali Sto je presudno za dobro
osposobljavanje, "upravljanje vremenom" bilo je na vrhu nasih popisa. Stoga:
1. Unaprijed pogledajte "potrebno vrijeme" za svaki alat. To vam moZe dati prvu ideju o tome
koliko vremena vam je potrebno potrositi na razlicitim alatima.
2. Alate moZete prilagoditi realisticnom vremenskom planu sa svojom grupom mladih.
e Postavljanje
1. Ako odaberete alat, provjerite moZete [i pruZiti pravu postavku za njegovo
provodenje. Odjeljak "Broj sudionika", ‘"struktura aktivnosti" i "organizacija prostora"
pomazu vam u definiranju prikladnih postavki za koristenje razli¢itih alata.
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2.

Kad upotrebljavate ove alate u novom okruZenju, razmislite moZete li provjeriti radni prostor
unaprijed.

e Vodenje rasprava

1.

3.

Najvaznija razlika za vodenje rasprava tijekom koristenja alata moZe biti ona izmedu
zatvorenih i otvorenih pitanja, Sto ¢e takoder dovesti do kratkih ili duZih odgovora sudionika.

Budite svjesni Cinjenice da vrlo Cesto na sva pitanja koja sudionici pokrecu ne moZe se odmah
odgovoriti. To je moZda zbog vremenskih problema ili zato sto bi odgovaranje na pitanja
moglo dovesti do druge teme ili zato Sto moZda nemate odgovor na mjestu. Usvajanje
otvorene komunikacije po ovom pitanju moZe biti dobro rjesenje.

Otvorena pitanja uvijek se mogu ,parkirati“ na trenutak i raspraviti u nastavku.

e Koristenje alata

1. Provjerite jesu li svi sudionici razumjeli pravila neke aktivnosti prije nego sto zapocnete.

2. Svakako provjerite jesu li sudionici ti koji provode aktivnost; vasa klju¢na uloga trenera/youth
worker-a je olaksati grupnu raspravu i proces ucenja sudionika. Trebali biste ostati
nepristrani i pokusati podrzati raspravu medu svim sudionicima bez nametanja vlastitih
misljenja u raspravi.

3. Za neke alate, korisno je imati dva prisutna trenera/youth worker-a da vode i promatraju
aktivnost

Mrezni alati
Besplatno / nije Ogranicenja
Funkcija besplatno ! (broj
P korisnika)
docs.google.com Suradnicko pisanje Besplatno Neograniceno
yourpart.eu Suradnicko pisanje Besplatno Neograniceno
Besplatna verzija s .
, S . neogranicena
mentimeter.com Prikupljanje ideja ograni¢enom blik
ublika
funkcionalnoséu P
Besplatna verzija s
padlet.com Prikupljanje ideja ograni¢enom Neograniceno
funkcionalnoséu
tricider.com Prikupljanje ideja Besplatno Neograniceno
) Prikupljanje ideja N
jamboard.google.com i Besplatno Neograniceno
/ Crtanje
kialo-edu.com Debata Besplatno Neograniceno
] Besplatna verzija s
Infografika . Ly
canva.com ograni¢enom Neogranieno

/plakat/pamflet ) Y.
funkcionalnos$éu
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thinglink.com

stalak.ly

mindmup.com

mindmeister.com

miro.com

bubbl.us

timetoast.com

zeemaps.com

Skype

Zum

BigBlueButton

meet.google.com

Microsoftovi timovi

Infografika /plakat/

pamflet

Besplatna verzija s
ogranicenom

funkcionalnosc¢u

Ograniceno

Plakat/pamflet

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnos$éu

Besplatna
verzija

ogranicena

Mentalna mapa

organizacija

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnos$éu

Besplatna
verzija

ogranicena

Mentalna mapa

organizacija

Besplatna verzija s
ogranicenom

funkcionalnosc¢u

Neograniceno

Mentalna mapa

organizacija

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnos$éu

Neograniceno

Mentalna mapa

organizacija

Besplatna verzija s
ogranicenom

funkcionalnosc¢u

Ograniceno

Mentalna mapa

organizacija

Besplatno

Neograniceno

Mentalna mapa

organizacija

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnosc¢u

Neograniceno

Internetski sastanci

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnos$éu

Ograniceno

Internetski sastanci

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnosc¢u

Ograni¢eno

Internetski sastanci

Besplatno

Neograniceno

Internetski sastanci

Besplatno

Ograniceno

Internetski sastanci

Besplatna verzija s
ograni¢enom

funkcionalnoséu

Ograniceno
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Besplatna verzija s

Kahoot.com Kviz ograni¢enom Ograniceno
funkcionalnos¢u
Besplatna verzija s

Quizlet.com Kviz ograni¢enom Ograniceno
funkcionalnos$cu
Besplatna verzija s

prezi.com Prezentacija ograni¢enom Ograniceno
funkcionalnos$cu

docs.google.com/presentation Prezentacija Besplatno Neograniceno

h5p.org Video / Filmovi Besplatno Neograniceno
Besplatna verzija s

vimeo.com Video / Filmovi ogranicenom Neograniceno

funkcionalnoscu

Online sastanci
Zajednicko pisanje

Video

Prikupljanje ideja
Infografike/Posteri/Pamfleti

Mapiranje misli i organiziranje

Prezentacije

Canva

Thinglink
Easel dmu
Mindmeister
Miro
Bubbl
Timetoas
Zeemaps

Sazetak mreznih alata po funkcijama. lzvor: Vlastiti vizualni prikaz
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Ciljevi i zadaci

Metoda ,,3-Thinking”

Podrska mladima u identifikaciji tema koje ih motiviraju

Klju€ne rijeci

Samo-procjena: utvrdivanje interesa i potreba za ucenjem

Opis aktivnosti

Svaki sudionik dobiva donji model. Aktivnost s ovim alatom podijeljena je
na tri koraka:

1) Prvi korak je krug "ja". Od svakog se sudionika trazi da razmisli o svojim
interesima i strastima. Oni se mogu navesti strelicama pored kruga "ja".

2) Nakon prvog koraka, od svakog se sudionika trazi da razmisli o krugu
,»oni“. ,Njih“ predstavlja zajednica ili zajednice s kojima se mlada osoba
identificira. Tada svaka osoba svoj A4 model zalijepi na namjenski prostor
na zidu

3) U tre¢em koraku svaka mlada osoba trazi druge mlade ljude koje
zanimaju iste teme. Na taj nacin, grupa je formirana, mogu se skupiti
kako bi napisali zajednicki ,mi” krug - to onda doprinosi kreiranju
pokretackog pitanja za projekt.

O/
\/

3 5 Minimalan i maksimalan broj sudionika
]— 3 do 6 po projektu
Struktura aktivnosti

Pojedinacna ili kolektivna

Potrebno vrijeme
60 minuta

\ Potreban materijal

oy Predlosci gornjeg modela (3-thinking dijagram)
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e Organizacija prostora

Mali stolovi, prostor za vjeSanje pojedinacnih listova.

Mogudée varijacije i Pri primjeni metodologije PBL, ovaj alat mozZe biti posebno koristan za

savjeti za youth prepoznavanje pokretackog pitanja: mladim se ljudima daje prilika da

worker-e medusobno razumiju ono sto ih zanima i na ¢emu Zele raditi polazedi od
svojih ideja.

Alat dijeli Sveuciliste u Becu.

Alat je prilagoden MOTIVE-u, Erasmus + projektu koji koordinira Merseyside Expanding Horizons . Pocetni
model je alat koji je razvio Windmills. Ikone preuzete s Canve.

Apolitiéne stvari

Ciljevi i zadatci Sudionici shvaéaju da je njihov svakodnevni Zivot povezan s politickim
odlukama i da se svakodnevni Zivot moze mijenjati.

Kljuéne rijedi Tema: Politicka svijest
Tema: DrZavljanstvo

Grupna dinamika: Icebreakeri

Opis aktivnosti Youth worker zapisuje pojam "apoliti¢ne stvari" u srediste flipcharta.

Zadatak sudionika je imenovati S$to viSe ,apoliti¢nih stvari” koje
im padnu na pamet. To mogu biti stvarni opipljivi predmeti (npr. Guma,
stolica), kao i aktivnosti (npr. Disanje). Ideje se mogu odmah vikati i
zapisivati na flipchart s cijelom grupom. Alternativno, grupa se razdvaja
na manje skupine, koristeci kartice za moderiranje da zapisu svoje ideje,
a zatim se vrate kako bi podijelili nekoliko njih na zajednickom
flipchartu.

Nakon §to su apoliticne ,stvari” sakupljene i flipchart je pun, youth
worker pita skupinu da i bilo koja od ideja ima barem neku vrstu veze
ili se poprecno povezuje s politikom. Ako sudionik pronade vezu s
politikom za bilo koji od pojmova, javlja se za rijec¢. Ako je veza dovoljno
konkretna za vecinu ostalih u grupi, pojam o kojem se raspravlja moze
se prekriziti.

To se ponavlja dok se ne prekrize svi ili barem velika veéina pojmova na
flipchartu. Na kraju, grupa moZe voditi zaklju¢nu raspravu o tome zasto
vecina stvari ima veze s politikom.



https://www.expandinghorizons.co.uk/
http://www.windmillsonline.co.uk/

3 % Minimalan i maksimalan broj sudionika
1 8 do 30
Struktura aktivnosti

Kolektivna

Potrebno vrijeme
20 do 45 minuta

\ Potreban materijal

R\ Flipchart i olovke, kartice za moderiranje

ﬂ Organizacija prostora

Krug sa stolicama

Mogudée varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Ova aktivnost moZe biti vrlo korisna za poticanje zanimanja mladih prije
nego Sto utvrde pokretacko pitanje na kojem ¢e raditi u PBL procesu.

Ako grupa nema spontani odgovor, treneri mogu objasniti da je politika
nacin na koji ljudi organiziraju svoj Zivot u zajednici, $to znaci da se
gotovo sve moZe organizirati ili promijeniti politickim odlukama.

Pojmovnik s pojmovima koje mladi ¢esto spominju i njihove mogudée
poveznice s politikom (na njemackom jeziku) moZzete pronaci na
stranicama 11 12 sljedece

poveznice: https://drive.google.com/file/d/16T45W205DLrDPECrO6V
XKAHWkuj9199r/view?usp=sharing

Ciljevi i zadatci

Alat je podijelio Sapere Aude. lkone preuzete s Canve.

Gradski safari

(Ponovno) otkrivanje mjesta, upoznavanje s novom okolinom ili
kulturom.

Kljucne rijeci

Grupna dinamika: Interkulturni dijalog

Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Opis aktivnosti

Gradski safari moZze se odnositi na razlicite aktivnosti koje se mogu uciniti
za otkrivanje novog mjesta.
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https://drive.google.com/file/d/16T45W2O5DLrDPECrO6VXKAHWkuj9199r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16T45W2O5DLrDPECrO6VXKAHWkuj9199r/view?usp=sharing

Na primjer, sudionici mogu biti podijeljeni u skupine s voditeljem tima i
sa kartom grada. Svaka skupina zapocinje s druge tocke u novom gradu i
slijedi upute/zagonetke na karti. Svaka se uputa moZe odnositi na temu
koja se obraduje s dogadajem za mlade (npr. Ako je tema dogadaja
Europska unija, zagonetke bi sudionike mogle dovesti do centra Europe
Direct-a, do spomenika EU, itd.). U svakom trenutku mogao bi postojati
zadatak (sastanak s drugom organizacijom mladih, sastanak s kreatorom
politike itd.).

6 Minimalan i maksimalan broj sudionika
13 Varijabilna (s grupama od 4 do 6 sudionika)
Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme
2 sata

Q\& Potreban materijal
A e v
Q‘@ Karte, biljeznice, olovke

Organizacija prostora
e Cijeli grad

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Varijacija bi mogla biti da postoji samo jedna skupina.

Ova bi aktivnost mogla funkcionirati i za online postavke. Na primjer,
sudionici bi mogli dobiti zagonetke koje ce rjeSavati na plenarnim
sjednicama ili u breakout sobama. Kada se zagonetka rijesi, voditelj u
gradu domadinu mozZe fizicki oti¢éi na mjesta koja su navedena
zagonetkom, pokazati znak/flipchart/objekt povezan s zagonetkom dok
je povezan s virtualnim dogadajem putem pametnog telefona.

Alat je podijelila Udruga Mladi u EU.

Alat prvi put koristen za vrijeme mobilnosti KA3 pod nazivom ,Democracy youth builders” u kojoj je Mladi u

EU bio partner. Ovaj icebreaker predstavio je estonski sudionik. Ikone preuzete s Canve.
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Ciljevi i zadatci

Provjera demokracije

Sudionici razmisljaju i preispituju svoje koncepcije o demokraciji i
sudjelovanju

Razumijevanje vaznosti sudjelovanja i daljnjeg razvoja demokracije.

Klju€ne rijeci

Tema: Demokracija
Tema: Drzavljanstvo

Grupna dinamika: diskusija i donoSenje odluka

Opis aktivnosti

Youth worker na flipchartu zapisuje sljedecu relenicu: "Odluka je
demokratska kada..."

Youth worker sada traZi od kolektivne skupine da stvore misljenje o
demokraciji pomoc¢u brainstorminga. Sudionici bi trebali navesti razlicite
karakteristike demokratskih odluka. Sudionici iskazuju svoje ideje, youth
worker biljeZi ih na flipchart dok se flipchart ne napuni.

Tada youth worker govori grupi da ¢ée ditati razlicite izmisljene price. Na
kraju svake price, od grupe Ce se traZiti da ocijeni postupke odredene grupe
ili osobe koja se pojavljuje u prici. Skupina ¢e morati odluciti je li neka osoba
ili grupa u prici djelovala demokratski ili nije. Za postupak ocjenjivanja svaki
sudionik dobiva jednu karticu za moderiranje. Kartice se mogu koristiti za
ocjenjivanje na sljedeci nacin: Kartice se podiZu kad je ponaSanje osobe u
izmisljenim pricama demokratsko. Spustaju se kad sudionici smatraju da
ponasanje nije demokratsko. Sudionici takoder smiju pomicati svoju karticu
gore ili dolje u razli¢itim visinama, ovisno o stupnju demokrati¢nosti traZzenih
radnji u pricama.

Youth worker ¢ita dvije ili tri razli¢ite izmisljene price i traZi od grupe da
podignu/spuste svoje kartice za moderiranje u skladu s njihovim
shvacanjima. Nakon svake priCe, trener pita neke od sudionika zasto su
podigli ili spustili svoje kartice za moderiranje kako bi razvili raspravu o
demokratskim vrijednostima.

Primjer jedne izmisljene price:

U malom gradu zvanom ,,democra-city, sve vise ivise mladih ljudi su ovisnici
o drogama. Stoga opcinsko vijece planira uspostaviti ured za savjetovanje o
drogama uz lokalnu Skolu. Organizacija koja ce voditi ured za droge uspjesno
je vodila razli¢ita savjetovalista za droge u drugim gradovima. U tim se
drugim gradovima zlouporaba droga stalno smanjivala. Prije nego Sto
opcina pocne graditi centar, anketira stanovnike koji Zive pored skole i ureda
za savjetovanje o drogama. Rezultati istraZivanja pokazuju jasno odbijanje
izgradnje savjetovalista za droge. Stoga opcinsko vijece odlucuje da ga nece
graditi.

Koliko je demokratsko ponasanje opcinskog vijeca?
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3 CD Minimalan i maksimalan broj sudionika
1 ' 4do30
Struktura aktivnosti

Kolektivna

Potrebno vrijeme

20 do 45 minuta, ovisno o velicini skupine i raspravljenim

slucajevima

\ Materijal
oA f

N Flipchart, kartice za moderiranje

Organizacija prostora

e Krug stolica ili stolice i stolovi

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Kada youth worker-i u pocetku rade brainstorming, trebali bi osigurati da se
pojam poput ,opée dobro” zapiSe na flipchart - inace, oni riskiraju da
sudionici misle da su demokracija i zakon isto (Sto nije uvijek tocno).

Ciljevi i zadatci

Alat je podijelio Sapere Aude. Ikone preuzete s Canve.

Dijagram sila

Prepoznavanje motivacija i prepreka vezanih za postizanje Zeljenog
stanja

Klju€ne rijeti

Grupna dinamika: rasprava i donosenje odluka
Samoprocjena: utvrdivanje ocekivanja, strahova i osobnih potreba

Samoprocjena: vjestine, znanje i stavovi

Opis aktivnosti

Grupa ili pojedinac treba misliti na Zeljeno budude stanje ili status. Primjeri
za takav Zeljeni status ili situaciju mogu biti ,organiziranje uspjesne
mobilnosti mladih“ ili ,povecanje sudjelovanja mladih u nasoj op¢ini“. Ova
situacija ili stanje se potom napi$e u centru komada papira ili flipchart.

Dva su naslova zapisana na lijevoj i desnoj strani pojma u centru : jedan je
,pokretacke sile” , drugi je ,inhibicijske sile”.

Zadatak grupe je sada pronadi i zapisati sve pokretacke i inhibicijske sile na
flipchartu ili papiru za Zeljeni status. Svaka sila treba biti simbolizirana
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strelicom i treba imati naslov ili ime. Ako postoji inhibicijska sila, to je
zapisano na desnu stranu Zeljenog stanja, sa strelicom s lijeve
strane. Pokretacke sile trebaju biti zapisane s lijeve strane, a vrhovi strelica
s desne strane Zeljenog statusa. Ovo bi, na primjer, moglo izgledati ovako:

Pokretacke sile: Zeljeni status: Inhibicijske sile:
Organizacija uspjesne mobil
nosti mladih
Skupina vec zainteresirane Nema dovoljno
mladeZi kvalificiranih trenera za

provodenje mobilnosti

|

Proracun za smjestaj je vrlo
ogranicen

Opci know-how u
interkulturnom ucenju

Jednom kada su identificirane sve pokretacke i inhibicijske sile, sljededi je
izazov smisliti nacine za maksimiziranje pokretackih sila i minimiziranje
inhibicijskih sila. [deje se mogu zapisati izravno unutar okvira za doti¢nu
silu. Opcenita ideja alata je da se vise usredotoci na resurse i pokretacke
sile nego na prepreke i probleme.

Minimalan i maksimalan broj sudionika
18P

1do35

Struktura aktivnosti

Fleksibilna: pojedinac, male grupe ili kolektiv

Potrebno vrijeme
15 do 70 minuta

%& Potreban materijal
A

O Papir, olovka i flipchart

Organizacija prostora
ﬁ Fleksibilna

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Konacni dijagram sila tada se moZe podijeliti u vedéoj skupini ako je
napravljen u malim skupinama ili pojedina¢no. Na kraju se takoder moze
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spojiti u jedan zajednicki dijagram za cijelu skupinu sa svim silama koje se
spominju i o kojima se raspravlja.

U daljnjim aktivnostima pojedini mladi ljudi ili skupine mogu odabrati
odredene pojedinacne sile, koje im se ¢ine najvaZznijim, da ih detaljno
razmatraju ili iz njih izvedu konkretne moguce budude radnje.

Alat je podijelio Sapere Aude , nadahnut treningom koji je odrzala Karin Bischof Ikone preuzete s Canve.

Ciljevi i zadatci

Frankenstein

alat za izvjeStavanje sadrZaja projekta .

Kljuéne rijeci

Samoprocjena: vjestine, znanje i stavovi

Opis aktivnosti

Ovaj se alat koristi za refleksiju i razumijevanje svakodnevnih ishoda
ucenja.
Sudionici ¢e biti podijeljeni u grupe, gdje ¢e razgovarati o onome §to

vjeruju da su naucili u smislu vjestina, stavova, znanja.

Grupe Ce na kraju svakog dana dobiti flipchart na kojem ¢e nacrtati jedan
ili vise dijelova tijela gdje mogu napisati ono $to su naucili.

Svaka skupina ¢uva ove flipchartove do zadnjeg dana. Posljednjeg dana
sudionici ¢e dobiti flipchart u obliku srca u kojem ¢e sve grupe navesti
zajednicke ishode ulenja.

3 5 Minimalan i maksimalan broj sudionika
1 | Najmanje 10
Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme
15 minuta dnevno i 1 sat zadnjeg dana dogadaja

Potreban materijal
Q\&

N Flipchartovi, olovke, boje
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https://bim.lbg.ac.at/de/artikel/karin-bischof

Organizacija prostora

e Pojedinacni stolovi

Mogudée varijacije i Kada se koristi kao alat za projekt mobilnosti, youth worker-i mogu vjezbu
savjeti za youth odraditi prije mobilnosti, a zatim je ponoviti nakon mobilnosti kako bi
worker-e usporedili razvoj vjestina. Alternativno, vjezba se takoder moze izvesti

tek nakon zavrsetka projekta mobilnosti.

Alat je podijelila Udruga Mladi u EU

Alat naden na Salto-Youth i po prvi put provodi ,Mladi u EU” tijekom treninga ,It's time to volunteer” i
razmjene mladih , In (EU)th we trust”. Ikone preuzete s Canve.

HI-HA-HO
Ciljevi i zadatci Icebreaker
Kljuéne rijeci Grupna dinamika: Icebreakeri
Opis aktivnosti Sudionici su u krugu. Svaki sudionik druZi dlanove zajedno.lgra se

sastoji od toga da ispustaju 3 zvuka: HI, HA i HO. Jedan sudionik zapocinje
vristanjem "HI" i pokazuje ruku prema nekome tko mora odgovoriti s
"HA" dok podiZe ruke u zrak. Sudionik pored njih tada vristi “HO” dok
dijagonalno pomice ruke i tako sve dok svi sudionici ne dobiju priliku za
igru i dok voditelj ne odluci zaustaviti igru.

3 5 Minimalan i maksimalan broj sudionika
1 . Najmanje 10
Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme

15 minuta

\ Potreban materijal

Nijedna
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Organizacija prostora
e Vani ili u velikim sobama

Mogudée varijacije i
savjeti za youth
worker-e:

Timske aktivnosti su vrlo vazne za grupnu dinamiku na pocetku bilo kojeg
dogadaja za mlade. Uz ovu aktivnost, trener/voditelj trebao bi stvoriti
ugodno okruZenje i za neformalne trenutke u kojima se sudionici mogu
nastaviti medusobno poznavati. Ponekad su neformalni trenuci cak
vazniji od strukturirane aktivnosti.

Alat je podijelila Udruga Mladi u EU .

Alat se prvi put provodi za vrijeme mobilnosti KA3 pod nazivom ,,Democracy youth builders ” u kojoj je
Mladi u EU bila partner. Ovaj icebreaker je vodio estonski sudionik. Ikone preuzete s Canve.

Ciljevi i zadatci

Horor filmovi

Razmisljanje o oclekivanjima i strahovima te rasprava o potencijalnim
rieSenjima za izrazena ocekivanja i strahove.

Kljuéne rijeci

Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija
Samoprocjena: utvrdivanje interesa i potreba za u¢enjem

Samoprocjena: utvrdivanje o€ekivanja, strahova i osobnih potreba

Opis aktivnosti

Ovaj se alat moze koristiti u razlicitim scenarijima, obi¢no kao priprema za
vecu grupnu aktivnost ili zadatak (npr. Mobilnost mladih, tjedan izgradnje
tima, itd.)

Na pocetku youth worker trazi od grupe da razmisli o predstojecoj situaciji,
npr. njihovoj mobilnosti mladih, izgradnji tima itd. Svatko bi sada trebao
smisliti osobni ,, scenarij noéne more” u vezi s predstojecom situacijom ili
zadatkom.

Zatim se sudionicima upucuje da o svojim strahovima misle kao o
hollywoodskim filmovima: trebali bi svom filmu dati naslov, opisati radnju
filma i objasniti Sto film cini tako zastrasujuéim.To se moZe uciniti
pojedinacno ili u parovima. U svakom slucaju, sudionici bi trebali koristiti
kartice za moderiranje kako bi zapisali osnovne podatke o svojim filmovima
kako bi ih svi mogli procitati. Ako im padne na pamet vise od jednog filma (i
straha), oni mogu pripremiti viSe kartice za moderiranje sa po jednim
filmom svaka.

Kad se svi sudionici odluc¢e o svojim osobnim horor filmovima, filmovi se
predstavljaju i raspravljaju s cijelom grupom sudionika. Za svaki film, grupa
treba misliti o nacinu pretvaranja horor filma u pozitivni sitcom
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5 Minimalan i maksimalan broj sudionika
13 " 1do40
Struktura aktivnosti

Pojedinci ili parovi/male grupe

Potrebno vrijeme

20 do 90 minuta, ovisno o velic¢ini grupe i o broju situacija/filmova

o kojima se raspravlja

\ Potreban materijal

R\ Flipchart i olovke, kartice za moderiranje u razli¢itim bojama

Organizacija prostora

ﬂ Fleksibilna (dovoljno prostora koji omogucuje sudionicima i da
rade na scenarijima mirno)

Moguce varijacijei  Ovaj se alat moZe izvesti i kao pojedinacna vjeZba: sudionici mogu sami
savjeti za youth razmisliti o svojim strahovima i ocekivanjima, a kasnije o tome razgovarati
worker-e sa svojim vrsnjacima ili youth worker-ima.

Alat je podijelio Sapere Aude. Ikone preuzete s Canve.

Slika ljudskog binga

Ciljevi i zadatci Team building
Kljuéne rijeci Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija
Opis aktivnosti Ovo je igra koja se obi¢no koristi u velikim grupama. Obic¢no, ovaj alat

slijedi aktivnost u kojoj se sudionici medusobno upoznavaju. U ljudskom
bingu svaki sudionik ima bingo papir. Svaki prozor ima pitanje (npr. koji
je vegetarijanac? Tko zna vise od 3 strana jezika? Tko svira gitaru? Tko je
¢lan neke udruge? Tko se bavi volontiranjem?). Sudionici trebaju ispuniti
sve prozore pitajuéi najmanje 3 druga sudionika svako pitanje. Svrha ove
igre  je brze upoznavanje  sudionika  pomocu malih  cinjenica
i poticati njihove interakcije.




3 5 Minimalan i maksimalan broj sudionika
1 Najmanje 10
Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme
15/20 minuta

\ Potreban materijal

N Bingo papiri i olovke

Organizacija prostora

ﬂ Sudionici mogu koristiti cijeli radni prostor

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Timske aktivnosti su vrlo vazne za grupu dinamiku na pocetku bilo kojeg
dogadaja za mlade. Uz ovu aktivnost, trener/voditelj trebao bi stvoriti
ugodno okruzenje i za neformalne trenutke u kojima se sudionici mogu
nastaviti medusobno poznavati. Ponekad su neformalni trenuci cak
vazniji od strukturirane aktivnosti.

Alat je podijelila Udruga Mladi u EU

Alat naden na Salto-Youth i po prvi put provodi ,,Mladi u EU” tijekom treninga ,It's time to volunteer” i

Ciljevi i zadatci

razmjene mladih ,,In (EU)th we trust”. Ikone preuzete s Canve.

Nacije, Granice i mi sami

Aktivnost icebreakinga/team buildinga

Medusobno upoznavanje sudionika

Klju€ne rijeti

Grupna dinamika: Icebreakeri
Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Grupna dinamika: Interkulturni dijalog

Opis aktivnosti

Sudionici trebaju formirati male grupe ili se postrojiti u veliku grupu prema
osobnim karakteristikama. Bit ¢e vise krugova s razli¢itim osobnim
karakteristikama. Treneri unaprijed definiraju karakteristike . Na kraju
svakog kruga, treneri provjeravaju jesu li se skupine pravilno formirale ili
postrojile.
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Mogudi primjeri krugova i osobnih karakteristika:

- Poredajte se prema svojim godinama: Najmlada osoba stoji na
jednom kraju reda, a najstarija na drugom kraju.

- Valute: poredaijte ili formirajte male grupe prema broju razlicitih
valuta s kojima ste vec platili.

- Poredajte se prema mjestu rodenja: Osoba koja je rodena najblize
ovom mjestu (mjestu dogadaja) stoji na jednom kraju reda, a osoba
rodena najudaljenije stoji na drugom kraju.

- Vrijeme putovanja: poredajte se prema tome koliko vam je trebalo
vremena da stignete do mjesta dogadaja. Osoba s najkraéim
vremenom putovanja stoji na jednom kraju reda, osoba s najduzim
vremenom putovanja stoji na drugom kraju.

- Pronadite se u skupinama prema broju brace i sestara koje imate
(svaku skupinu ¢ine ljudi koji imaju isti broj brace i sestara).

13 2 Minimalan i maksimalan broj sudionika:
8 do 50
Struktura aktivnosti

Kolektivna grupa i mala grupa (naizmjeni¢no)

Potrebno vrijeme

5 do 15 minuta, ovisno o broju sudionika i na broj odigranih

krugova

\ Potreban materijal
o& A

N Nijedna

Organizacija prostora

ﬁ Pripremite krug stolica za sve sudionike ili neka sudionici stoje u
krugu bez stolica.

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Ova se aktivnost moze koristiti sa Sirokim rasponom osobnih karakteristika ili
iskustava, kao i za procjenu osobnih stavova prema razli¢itim temama.

Ovaj je alat posebno koristan za olakSavanje suradnje u ranoj fazi PBL
procesa.

Alat je podijelio Sapere Aude. Ikone preuzete s Canve.
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Ciljevi i zadatci

Barometar misljenja

Raspravljanje o razli¢itim izjavama;

Dobivanje pregleda razli¢itih stavova unutar grupe.

Kljuéne rijeci

Tema: Politicka svijest
Tema: Demokracija
Grupna dinamika: rasprava i donosenje odluka

Samoprocjena: vjestine, znanje i stavovi

Opis aktivnosti

Priprema: youth worker zalijepi dugacaku crtu (npr. pomocu trake) na
zemlju. Kartica za moderiranje (jedna crvena, jedna zelena) zalijepljena je
sa svake strane. Trener na zelenu karticu upisuje '100%', a na drugi kraj
crte '0' na crvenu Kkarticu. Youth worker govori grupi da ¢e ova vrpca
predstavljati njihov "barometar misljenja" tijekom aktivnosti.

Youth worker ¢ita razli¢ite izjave i trazi od sudionika da pokazu svoj stav ili
misljenje prema izjavama na nacin da stanu na pravo mjesto na
barometru. Prelazak na zelenu karticu znaci "u potpunosti se slazem", dok
kraj s crvenom karticom znaci "potpuno se ne slazem". Sudionici mogu
odabrati bilo koji poloZaj duz spektra barometra misljenja. U pocetku se
postavljaju pojedinacno i Sutke. Kad svatko pronade svoj poloZaj, youth
worker mozZe pitati razliCite ljude zaSto su odabrali svoja stajaliSta kako bi
se razvila rasprava. Svatko se moZe slobodno pomaknuti tijekom cijele
aktivnosti u slu¢aju da promijeni misljenje.

Kad je krug zakljucen, trener Cita novu izjavu i sudionici se jos jednom
premjestaju na mjesto na barometru koje odrazava njihovu razinu
slaganja.

Ovaj se alat moZe koristiti za Sirok raspon izjava - treneri ih mogu
prilagoditi odredenom kontekstu i grupi. Primjeri za izjave:

- Klimatska kriza je najhitniji politicki problem koji treba rijesiti.
- Svisu politi¢ari korumpirani

- Jedna osoba moze promijeniti cijelo drustvo

- U buduénost gledam na optimisti¢an nacin

- Upravljanje vremenom treninga bilo je dobro

Minimalan i maksimalan broj sudionika

]_3 8-30 (prikaz, strucni)

Potrebno vrijeme

. 10 do 30 minuta (ovisno o broju raspravljanih tvrdnji)
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\ Potreban materijal

S Traka, kartice za moderiranje, olovke

Organizacija prostora

ﬁ Slobodan prostor u sobi (cijela grupa mora se moci kretati i
poredati na barometru)

Mogudée varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Ova aktivnost mozZe biti vrlo korisna za potaknuti zanimanje mladih prije
nego Sto utvrde pokretacko pitanje na kojem ¢ée raditi u PBL procesu.

Youth worker-i takoder mogu provesti cijelu aktivnost u tiSini (sudionici
jednostavno biraju svoje stavove bez daljnje rasprave). Na taj je nacin alat
takoder koristan kao metoda ocjenjivanja i kako bi sudionici dali povratne
informacije na kraju dogadaja ili aktivnosti.

Ciljevi i zadatci

Alat je podijelio Sapere Aude. Ikone preuzete s Canve.

Citanje akademskih &lanaka

Provodenje istrazivanja i dobivanje dubljeg razumijevanja problema
relevantnih za projekt ili aktivnosti

Uciti izdvojiti i prikazati najvaznije informacije iz akademske literature

Povecati dostupnost akademskih sadrZaja i istraZzivanja mladima

Kljuéne rijeci

Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Opis aktivnosti

Voditelji ¢e sudionicima postavljati tri pitanja koja se odnose na glavnu
temu projekta ili aktivnosti. Zatim, oni ¢e podijeliti cijelu grupu
na podskupine (tri do pet osoba po grupi).

Svaka manja grupa mora pronaéi odgovore na pitanja ditajudi i
analiziraju¢i neke akademske clanke koje im voditelji pruzaju.

Svaka manja grupa ima 30 minuta za Citanje znanstvenih c¢lanaka ili
njihovih isjeCaka. Na kraju, jedan predstavnik iz grupe imat ¢e pet minuta
da drugima predstavi razmjene vlastitih grupa. Rezultat ove aktivnosti
bit ¢e razliciti kratki saZeci sadrZaja relevantni za pitanja koja su napisali
sudionici kako bi znanstveni izvori bili pristupacniji mladima.
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) Minimalan i maksimalan broj sudionika
13 lzmedu 1030

Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme
60 do 90 minuta
\ Potreban materijal

N\

N 1 soba, olovke, boje, papiri, stolovi
Mogude varijacije i Prva varijacija: Moguca varijacija je objasniti im kako napisati ¢lanak i
savjeti za youth kako doc¢i do pouzdanih izvora. Zatim, podijelite sudionike u grupe koje
worker-e ¢e proucavati i analizirati neke akademske ¢lanke kako bi napisali vlastite

na nacin prilagoden mladima. Ova je alternativa takoder dobar nacin da
sudionici nauce gdje mogu pronadi dobre izvore i da potaknu kriticko
razmiSljanje sudionika o informacijama koje pronalaze, te tako
razvijaju strategije za uocavanje laznih vijesti.

Druga varijacija: Podijeliti cijelu grupu u podskupine (tri ili pet
osoba). Voditelj ¢e dati neke akademske Clanke koje treba
analizirati. Svaka grupa za to ima 30 minuta. Na kraju, odrZat ce

se kahoot kviz kako bi se shvatilo kako i S$to surazumijeli,
Sto omogucava voditeljima da bolje objasne sadrzaj ¢lanaka (pitanje po
pitanje).

Kada primjenjujemo metodologiju PBL, ovaj je alat izvrstan nacin za
produbljivanje znanja i razumijevanja mladih ljudi o prethodno
utvrdenom pokretackom pitanju.

Alat je podijelila Udruga Mladi u EU . Alat je prvi put koristen za trening ,,It’s time to volunteer” za
proucavanje nekih istraZivanja o konceptu volontiranja i vaznosti sudjelovanja mladih.

Ikone preuzete s Canve.

Tiha percepcija

Ciljevi i zadatci Icebreaker

PomaZe uspostaviti osobne veze izmedu trenera i sudionika na pocetku
dogadaja ili projekta.

Kljuéne rijeci Grupna dinamika: Icebreakeri




Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Opis aktivnosti

Jedan youth worker (YW A) sjedi toc¢no ispred grupe kako bi ga svi mogli
vidjeti. Drugi youth worker (YW B) osigurava da ne moze Cuti grupu u
sliedecih nekoliko minuta, bilo drzedi usi zatvorene, pomocu Cepica za usi,
slusanjem glazbe na slusalicama ili samo napustanjem sobe.

YW A koji moZze ¢uti sudionike zatraZit ¢e od grupe da napravi pretpostavke
o YW B koji ne slusa. Pretpostavke se mogu odnositi na osobne
karakteristike ili stavove koji se ticu osobnog ili profesionalnog Zivota youth
worker-a, pod uvjetom da nisu jasno negativni ili ¢ak uvredljivi; Clanovi
grupe dijele svoje pretpostavke dok ih YW A zapisuje na flipchart.

Kad je flipchart pun, YW B smije ponovno slusati ili ponovno uéi u sobu. YW
B Cita pretpostavke koje je grupa iznijela o njemu ili njoj. Ako su
pretpostavke to¢ne, youth worker ih moZe oznaciti na listicu, pogresne
moze prekriziti i komentirati.

Kada se to ucini, youth worker-i mogu zamijeniti svoje uloge i ponoviti
aktivnost: YW A nece slusati, dok ¢e YW B zapisat pretpostavke grupe o YW
A..

2 Minimalan i maksimalan broj sudionika:

13 6 do 50
Struktura aktivnosti

Kolektivna skupina, dva youth worker-a trebala su voditi
aktivnost

Potrebno vrijeme
10 do 20 minuta

\ Potreban materijal
c& A

o Flipchart s olovkama, slusalice ili Cepiéi za usi

Organizacija prostora
ﬁ Krug stolica ispred flipcharta

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Ovaj je alat posebno koristan za olakSavanje suradnje u ranoj fazi PBL
procesa.

Ako ne Zelite komentirati nesto $to je grupa procijenila i zapisala, slobodno
to izostavite.

Alat je podijelio Sapere Aude. Ikone preuzete s Canve.
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Ciljevi i zadatci

Nasukani na otoku

Ucenje o tome kako posti¢i konsenzus unutar skupine;
Prepoznavanje vaznosti zajednickih pravila i stavova unutar grupe;

raspravljanje alata za donosenje odluka.

Kljuéne rijeci

Tema: Sudjelovanje
Tema: Politicka svijest
Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Grupna dinamika: rasprava i donosenje odluka

Opis aktivnosti

Sudionike zamolimo da formiraju male grupe od po tri do Cetiri osobe. Male
grupe bi sada trebale zamisliti da su na luksuznom izletu brodom. Tijekom
putovanja nesto pode po zlu i zavrse "nasukani" na pustom otoku.

Na otoku, grupe moraju pronaci nacin kako prezivjeti dugoroc¢no. Prije nego
sto to ucine, dobivaju vise informacija o tome kako otok izgleda i o olupini,
koja je upropastena pred njima:

Kako izgleda pusti otok:

1. Raste nekoliko stabala s nepoznatim plodovima
2. Mala suma se nalazi duboko u sredini otoka
3. Postoji izvor vode prilicno visoko u planini

Ovo su olupine s broda:

1. Kutija gaziranog soka (24 komada u staklenim bocama)
2. 3 vrece rize (po 5 kilograma)

3. 5vrecica sjemena (povrce)

4. 1 vezana biblija

Male grupe sada trebaju odgovoriti na sljedeéa pitanja i zabiljeziti ih na
listiu koji im je dao trener:

1. Kakva bi zajednic¢ka pravila trebala postojati na vasem otoku?
2. Kako vi kao grupa donosite odluke?

3. Kakve zadatke treba obaviti?

4. Sto se dogada ako netko prekrsi pravila?

Nakon 20 do 30 minuta rada, male grupe trebaju medusobno predstaviti
rezultate svakog flipcharta. Na kraju, kada su sve grupe predstavile svoje
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rezultate, youth worker-i provode kratki krug razmisljanja sa grupom, na
primjer pustajudi grupi da odgovori na sljedeca pitanja:

- Koje je bilo najspornije pitanje oko kojeg ste se trebali sloZiti?

- Na kojem biste od tih otoka (osim svog) voljeli Zivjeti i zasto?

- Koje druge nacine donosenja odluka u grupi poznajete? Sto su
prednosti i nedostaci?

13 9 Minimalan i maksimalan broj sudionika
3do30
Struktura aktivnosti

Male skupine

Potrebno vrijeme
40 do 70 minuta

Potreban materijal

Flipchart i olovke

Organizacija prostora
ﬂ Dovoljno prostora da sve male skupine mogu mirno raditi

Alat je podijelio Sapere Aude ,
nadahnut treningom Osterreichische Gesellschaft fiir Politische Bildung .

Simboli da se izrazim

Ciljevi i zahtjevi Razmjena i procjena ocekivanja i strahova;

Izgradnja povjerenja unutar grupe.

Kljucne rijeci Samoprocjena: utvrdivanje ocekivanja, strahova i osobnih potreba

Opis aktivnosti Priprema: Stavite Cetiri lista A4 papira na pod, s jednim od sljedecih izraza
na svakom od njih: (1) ,Motivacija“, (2) ,Strah”, (3) , Ocekivanje” i (4)
,Doprinos“. Cetiri znaka oznacavaju razli¢ita "podru¢ja" u sobi. Stavite
razne predmete (bilo kakve predmete, uredaje, male igracke itd.) Na veliki
stol ili u zaseban kut na podu.
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https://www.politischebildung.at/

Sudionici su pozvani da biraju medu malim predmetima koji su im na
raspolaganju, birajuéi predmete koji predstavljaju njihovu motivaciju,
strahove, ocekivanja i doprinose u vezi s predstojeéim projektom ili
aktivno$éu. Odabrane predmete postavljaju na za to predvidena
"podrucja" u sobi koja su oznacena znakovima. Svi sudionici to mogu uciniti
istodobno, sve dok je veli¢ina grupe dovoljno mala da se izbjegne zabuna.

Nakon $to svi sudionici postave svoje predmete, okupljaju se i dijele unutar
grupe koje su predmete odabrali i objasnjavaju Sto im predmet znadi u
odnosu na mjesto na kojem je postavljen. Razlog za ove aktivnosti je da se
odabir jednog objekta sa svrhom predstavljanja odredenih osjecaja o
projektu ili aktivnosti moZze pomodi mladim ljudima u izrazavanju, Sto
omogucduje refleksije i smisleno pracenje rasprave. Na temelju aktivnosti,
grupa moZe razviti strategije za suzbijanje odredenih strahova ili
zabrinutosti.

Minimalan i maksimalan broj sudionika

137

6 do 15

Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme
30-60 minuta, ovisno o broju sudionika

Potreban materijal

4 papira, olovke, velik broj predmeta (ne smije biti manje od 50
razlicitih stvari)

Organizacija prostora

ﬁ Skup se okuplja oko odjeljaka za ocekivanja, strahove,
motivaciju i zavrSava se u krug.

Moguce varijacije i Youth worker-i ne bi trebali dati grupi previSe vremena da odaberu svoje
savjeti za youth predmete (biraju se spontano). Nije potrebno postivati red kad sudionici
worker-e dijele svoje predmete, ali svi bi trebali dobiti priliku da progovore.

Alat je podijelio CSC Danilo Dolci,
nadahnut projektom Symfos (http://www.symfos.eu). Ikone preuzete s Canve.



http://www.symfos.eu/

Ciljevi i zadatci

Most preko velike rijeke

Pokazati kako se interkulturna dimenzija odnosi na sposobnost
suocCavanja sa sloZzenim i interaktivnim situacijama i osjecajima

Razvijanje pregovarackih vjestina, vjestina donosenja odluka, timskog
rada, osvjescivanje kulturnih i osobnih percepcija stvarnosti i
vrednovanje timske komunikacije

Cijeneci razlike i odraZzava na temu diskriminacije i integracije

Klju€ne rijeci

Grupna dinamika: Diskusija i donosenje odluka
Grupna dinamika: Interkulturni dijalog

Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Opis aktivnosti

Simulacija ukljucuje dvije skupine (A i B) od po 6 ili vise ljudi. Voditelj
objasnjava da su te dvije skupine stanovnici dvaju ,sela”. Svaka skupina
morat Ce izgraditi polovicu mosta preko velike rijeke koja razdvaja dvije
zajednice (rijeka se moZe "izgraditi" pomocu papirnate trake ucvrséene
na tlu). Za pripremu ¢e dvije skupine imati 20 minuta i radit ¢e u
odvojenim prostorijama.

Voditelj dovodi dvije skupine u njihove radne sobe, gdje
otkrivaju materijale kojima raspolazu za izgradnju mosta. Daje im se
dokument s jos nekoliko informacija o pravilima koja moraju postivati
(list aktivnosti, vidi dolje).

Grupe tada imaju svojih 20 minuta za rad. Svakih pet minuta (ukupno tri
puta), voditelji mijenjaju dvoje ljudi izmedu dvije skupine. Ti ¢e ljudi biti
,migranti“ koji se moraju pridrZavati posebnih pravila (pravila za
migrante, vidi dolje) kako bi simulirali jezicne poteskoée u interakciji
izmedu razlicitih kultura.

Na kraju, grupe ¢e stvoriti most i testirati ga: mora biti dovoljno Sirok
da pokrije rijeku i dovoljno jak da podnese ¢asu vode.

Minimalan i maksimalan broj sudionika

137

6 do 18

Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme

50 minuta
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Materijal
c’%{\ Tablice s pravilima:

- Lista aktivnosti: pravila za skupinu A (gdje se grupa mora
suocCiti s cinjenicom da se '"vase drustvo temelji na
povjerenju u mudrost "Sefa". Sve i svaku odluku mora
dovrsiti on / ona") & B (gdje je umjesto toga napisano da se
"vase drustvo temelji na dogovoru medu ljudima. Svi vasi
izbori moraju biti doneseni jednoglasnom odlukom
stanovnika vaseg sela") upute za izgradnju mosta: materijali,
veli¢ine, vrijeme, zavrsni test itd.

- Pravila za migrante

- Svevrste otpadnog materijala poput papira, kartona, ljepila,
Skara, ravnala

Organizacija prostora

ﬁ Grupe rade u odvojenim sobama. Ako nemate na
raspolaganju dvije odvojene prostorije, moZete organizirati
dva kuta za grupe da razgovaraju privatno u istoj sobi.

Moguce varijacije i PredlaZe se da vise od jednog voditelja nadgleda provedbu ove
savjeti za mlade aktivnosti. Nakon igre, voditelj bi trebao obaviti brifing kako bi razmotrio
radnike aktivnost s odredenim pitanjima.

Alat je podijelio CSC Danilo Dolci ( https://en.danilodolci.orqg/project/robin/). Ikone preuzete s Canve.

Brod za evaluaciju

Ciljevi i zadatci Promicanje svijesti o u€enju, prepoznavanje preferiranih nacina ucenja i
razvijanje strategije za bolje ucenje

Poticanje razmisljanje o vrijednostima, strastima, motivacijama, snagama
i jedinstvenim karakteristikama pojedinaca kao ucenici

Procjena ishoda ucenja

Kljuéne rijeci Samoprocjena: vjestine, znanje i stavovi

Opis aktivnosti Ovaj se alat koristi prije treninga ili aktivnosti. Sudionici ¢e biti pozvani da
razmisle o svojim ocekivanjima vezanima za ucenje, motivaciju i
interese. Crtat ¢e brod na moru pod suncem (moZe ga unaprijed
pripremiti youth worker), svaki element crteza predstavlja aspekt procesa
ucenja:
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e Sunce predstavlja njihova ocekivanja od ucenja;
e Ribe/sidro predstavljaju prepreke kojih se boje;
e Krila predstavljaju njihovu motivaciju u ucenju.

Aktivnost se mozZe provoditi na dva razlicita nacina:

Opcija A: pruziti veliki flipchart s brodom nacrtanim na njemu i podijeliti
ga sudionicima u tri razli¢ite boje (Sto omogucava sudionicima da kasnije
dodaju svoja razmisljanja o razli¢itim podrucjima nacrtanog broda - jedna
boja za jedan od gore navedenih predmeta).

Opcija B: Nacrtati brod na flipchartu, a zatim pomocu ostala tri flipcharta
potaknite sudionike da napiSu svoje misli o tri prethodno opisana
podrudja.

Svaki ¢e sudionik imati vremena za razmiSljanje i zapisivanje svojih
misli. Ako youth worker koristi samo jedan veliki flipchart, on/ona ¢e
pozvati sudionike da stave svoje post-it papirices ocekivanjima,
preprekama i motivacijom na mjesta koja su dodijeljena na brodu. U
drugom slucaju, svaki ¢e sudionik zapisati svoje motivacije, ocekivanja i
strahove na tri razli¢ita flipcharta. Nakon ovog postupka, youth worker-i
¢e proditati Sto su sudionici napisali na post-it/flipchart i pitati Zeli li netko
dodati nesto drugo. Tada ¢e youth worker zapoceti aktivnost/trening.

Na kraju treninga ili aktivnosti, sudionici ¢e obojati postignuta ocekivanja
od ucenja i zapisati na ribe i krila svoja zapazanja o negativnim i pozitivnim
aspektima. Svaki ¢e sudionik u grupi predstaviti ono Sto je napisao na
pocetku sesije i ono Sto je postigao treningom.

13 9 Minimalan i maksimalan broj sudionika
6do 18

Struktura aktivnosti

Mala grupa

Potrebno vrijeme
Na pocletku sesije, 10 minuta za sudionike + 15 minuta za youth

worker-e kako bi predstavili rezultate procesa razmisljanja. Na
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kraju sesije, 15 minuta za sudionike da razmisle o onome $to
smo postigli, da bi mogli obojati podrucja za koja misle da su
nesto postigli i napiSu prepreke i rezultate + 20 minuta
u plenarnoj sjednici  na kojoj sudionici dobrovoljno
predstavljaju ono Sto su napisali, uz podrsku youth worker-a
ako je potrebno.

\§ Materijal
N

2N Flipcharts ili papiri, post-its, bojice i olovke

Mogudée varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Youth worker-i mogu predloZiti izgradnju ¢amca umjesto da ga crtaju.

Alat je podijelio CSC Danilo Dolci ( https://en.danilodolci.org/project/robin/). Ikone preuzete s Canve.

Ciljevi i zadatci

Hodanje po zZici

Poticanje povjerenja grupe;

Teambuilding: Clanovi grupe se medusobno bolje upoznaju i zblizavaju
grupu

Klju€ne rijeti

Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Opis aktivnosti

Priprema: Youth worker crta liniju na podu ili ju napravi pomocu papirnate
trake. Sudionici se poredaju u dva reda - linije sudionika paralelne su liniji
poda, a sudionici su okrenuti jedni prema drugima, linija jeizmedu njih.

Jedan po jedan, svaki ¢e sudionik "Setati linijjom" po podu kao da hoda po
Zici s ostatkom grupe s desne i lijeve strane. Sudionik moZe dopustiti da
padne u bilo kojem smjeru u bilo kojem trenutku, ¢lanovi grupe trebaju
biti kontinuirano spremni podrzati ih na nacin da ih vrate u uspravan
polozaj.

Minimalan i maksimalan broj sudionika

9
13 8 do 16

Struktura aktivnosti

Kolektivna
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Potrebno vrijeme
20 do 30 minuta

Materijal

C:S\Y& Traka ili bilo $to drugo za stvaranje crte na podu. Preporuca se
koristiti nesto Sto se lako moze ukloniti nakon aktivnosti.

Organizacija prostora

ﬂ Jedna velika prostorija

Mogudée varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Youth worker-i moraju osigurati precizne upute i podsjetiti sudionike da
budu spremni podrzati (i uhvatiti) osobu koja ,hoda po Zici“ u bilo kojem
trenutku. Ona mora biti u stanju vjerovati ostatku grupe. Youth worker-i
takoder trebaju paziti na udaljenost izmedu dva reda: Kako bi se osigurala
sigurnost osoba koje ,hodaju po Zici”, udaljenost izmedu ¢lanova grupe
okrenutih jedni prema drugima ne smije biti veca od jedne ruke.

Ciljevi i zadaci

Alat je podijelio CSC Danilo Dolci.

Drvo ocCekivanja i strahova

Dopustiti sudionicima da izraze svoja oCekivanja i strahove
Poticanje refleksije

Podrzati sudionike u raspravi o njihovim ocekivanjima i strahovima s
grupom, shvacdajuéi da njihova ocekivanja i strahove dijele i drugi
sudionici

Klju€ne rijeti

Samoprocjena: Utvrdivanje oCekivanja, strahova i osobnih potreba

Opis aktivnosti

Sudionici dobivaju sliku stabla bez lis¢a. Od sudionika se trazi da
individualno rade na svojim strahovima i ocekivanjima i mole ih da ih
zapiSu - strahovi su napisani na crvenim post-it, a ocekivanja na
zelenim. Svi post-it papiri se potom zalijepe na drvetu kao da su listovi.

Ako je cilj samo potaknuti refleksiju, youth worker moze sudionicima
predloziti da zadrzZe drvo tijekom mobilnosti i da odvoje neko vrijeme za
ponavljanje ove aktivnosti tijekom mobilnosti kako bi sudionici mogli
promijeniti post-it papire ako su napisani strahovi i ocekivanja prije
polaska s novim i drugacijima strahovima i ocekivanjima.

56



Ako je cilj takoder razgovarati o strahovima i ocekivanjima u grupi, youth
worker moZe nacrtati veliko stablo na flipchartu i zatraziti od sudionika
da podijele svoje strahove i oCekivanja, tako da se oni zajednicki mogu
grupirati i rijesiti ako je moguce.

13 o Minimalan i maksimalan broj sudionika
3do 40
Struktura aktivnosti

Pojedinacna ili kolektivna

Potrebno vrijeme
20 do 30 minuta

Potreban materijal

Predlosci drveda
Or

N Crveni post-it papiri za strahove, zeleni post-it papiri za
ocekivanja

Organizacija prostora

ﬁ Sudionici mogu slobodno sjediti u krugu. Vazno je imati
prostora za crtanje i popunjavanje uobicajenog flipcharta.

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Ovaj se alat najbolje primjenjuje u pripremnoj fazi aktivnosti ili projekta
kada je tema vec identificirana i logistika predstojece aktivnosti ili
projekta je jasna.

Alat se takoder moZe koristiti tijekom projekta ili aktivnosti kao alat za
rieSavanje mogucih prepreka i poteskoda.

Youth worker takoder moze dati prijedloge za , kategorije” oCekivanja i
strahova o kojima sudionici razmisljaju i pisu.

Alat dijeli Sveuciliste u BeCu. Ikone preuzete s Canve.
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Ciljevi i zadatci

Sto mogu udiniti?

Omoguciti mladima da sami odrede vjestine i znanje steceno tijekom
mobilnosti.

Klju¢ne rijedi

Samoprocjena: vjestine, znanje i stavovi

Opis aktivnosti

Youth worker dijeli tablicu s popisom razlicitih vjestina i trazi od mlade
osobe da pokraj svake vjestine naljepi:

- crvenu naljepnicu, komad papira ili post-it, ako smatraju da
nemaju tu vjestinu.

- narancastu naljepnicu, komad papira ili post-it, ako smatraju da
imaju tu vjestinu, ali da ju moraju dodatno razviti.

- zelenanaljepnica, komad papira ili post-it, ako smatraju da imaju
tu vjestinu.

S Minimalan i maksimalan broj sudionika
1do 30
Struktura aktivnosti

Pojedinacna

Potrebno vrijeme
30 minuta

\ Potreban materijal

W Olovke, papiri (u zelenoj, crvenoj i narancastoj boji)

Organizacija prostora

ﬂ Pojedinacni stolovi

Moguce varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Kada se koriste kao alat za projekt mobilnosti, youth worker-i mogu
vjezbu odraditi prije mobilnosti, a zatim je ponoviti nakon mobilnosti
kako bi usporedili razvoj vjestina. Alternativno, ova se vjezba moZe
provesti tek nakon $to je mobilnost projekta okoncana.

Alat dijeli Sveuciliste u Be¢u. lkone preuzete s Canve.
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Sto vidig?

Ciljevi i zadatci Podrska mladim ljudima kod promisljanja o njihovim idejama,
predrasudama i stereotipima o drzavi

Klju¢ne rijedi Samoprocjena: utvrdivanje ocekivanja, strahova i osobnih potreba

Opis aktivnosti Ovaj alat odnosi se na foto - izazivanje . Voditelj donosi set slika. Broj
slika mora biti veci od broja sudionika. Zatim se od svakog sudionika traZi
da odabere karticu koju povezuje sa drzavom koja je domacin njihove
mobilnosti. Svaki sudionik zatim objasnjava zasto je to slucaj.

Kako je cilj aktivnosti samo identificiranje mogudih stereotipa i
predrasuda, ova se aktivhost mozZe provoditi u pripremi, a trebaju je
pratiti druge aktivnosti radi rjeSavanja utvrdenih stereotipa i
predrasuda. Odgovori zatim mogu voditi youth worker-e u osmisljavanju
daljnjih aktivnosti.

13 o Minimalan i maksimalan broj sudionika
1do20
Struktura aktivnosti

Kolektivna

a Potrebno vrijeme
. 15 do 20 minuta

\ Potreban materijal

0%;(\ Fotografije
E Organizacija prostora
Sudionici sjede u jedan krug
Mogucée varijacije i Ako se primjenjuje u kontekstu projekta mobilnosti, ovaj je alat koristan
savjeti za youth za promisljanje o idejama, predrasudama i stereotipima o zemlji koja je
worker-e domacin razmjene mladih/mobilnosti.

Alat dijeli Sveuciliste u Be¢u. Ikone preuzete s Canve.

13Metoda je razvijena odnosedi se na projekt. Njegovi korijeni potjecu iz metodologije istraZivanja. Vise informacija o
foto-izazivanju u istraZivacke svrhe: Lapenta, F. (2011). Some theoretical and Methodological Views on Photo-
Elicitation. The SAGE Handbook of Visual Research methods. Luc Pauwels, Eric Margolis, Sage Publications, 201-213.
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Ciljevi i zadatci

Tko je s kime?

Teambuilding: sudionici se medusobno upoznaju i stjecu dublje znanje o
ostalim ¢lanovima grupe na zanimljiv, dinamican i aktivan nacin. Ova
aktivnost moZe postati dobra polazna tocka za buduce razgovore i
neformalne razmjene unutar grupe;

Sudionici vjezbaju govoriti ispred grupe i predstavljati sebe i druge, sto je
vazno u osobnom i profesionalnom Zivotu.

Klju€ne rijeci

Grupna dinamika: Izgradnja tima i grupna kohezija

Opis aktivnosti

Clanovi grupe okupljaju se u parovima. Youth worker moze odlu¢iti dodijeliti
partnere ili sudionicima dopustiti da slobodno biraju. Preporucuje se
uparivanje sudionika koji se jos ne poznaju (dovoljno dobro).

Parovi dobivaju deset minuta da se upoznaju (svaka osoba ima otprilike 5
minuta za razgovor). PredlaZe se da se za to pripremi popis pitanja kako bi
se olakSala razmjena informacija, posebno za one sudionike kojisu
pomalo srameiljivi ili ne toliko pricljivi. Osnovna pitanja koja treba pruZziti
mogu biti:

e Ime

e Dob

e Obrazovanje

e Zemlja podrijetla

e Hobiji

e Jedna pozitivna i jedna negativna stvar kod osobe
e Najbolja pri¢a o putovanjima

Nakon deset minuta, grupa se ponovno okuplja u krugu uvoda, gdje ce
sudionici predstaviti svoje partnere ostatku grupe u kratkim prezentacijama
od najvise tri minute.

Minimalan i maksimalan broj sudionika

9
]-3 4do12

Struktura aktivnosti

U maloj grupi i kolektivna

Potrebno vrijeme
Otprilike 30 minuta za 12 osoba

\ Potreban materijal

= Nijedan, ili olovke i biljeznice

60



Organizacija prostora
ﬁ Prostorija, stolice nisu obvezne

Mogudée varijacije i
savjeti za youth
worker-e

Youth worker-i trebali bi nadgledati razgovore parova i pokusati potaknuti
razgovor u slucaju da su ljudi sramezljivi ili prestanu razgovarati jedni s
drugima. Tijekom prezentacija parova, youth worker-i pokreéu razgovor
postavljanjem pitanja, npr. pitajuéi ostatak grupe ima li netko iste interese

iliiskustva. Youth worker-i takoder bi trebali podsjetiti sudionike na prolazak
vremena.

Alat je podijelio CSC Danilo Dolci. Ikone preuzete s Canve.
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leap

learning
to participate

LEAP - Learning to Participate

je projekt o osnazivanju mladih, aktivhom gradanstvu i razvoju
vjestina. Rijec je o projektu strateSkog partnerstva izmedu sveucilista i
organizacija mladih koji doprinosi poticanju sudjelovanja i europske
mobilnosti za sve.



