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,Bildungswissenschaftliche (J[and refugee
Grundlagen fiir Lehrkrifte mit )| teachersin
“ . turope
Aufnahmekriterien FIUChthlntergrund

Lehrkrafte (Sekundar- und/oder Oberstufe) mit Fluchthintergrund bzw.
Homepage Fluchterfahrung

- Nachweis eines positiven Asylbescheids/subsidiaren Schutzes
R/EQUAL - Wohnsitz in Wien/NO/Burgenland
- abgeschlossenes und von der Universitat Wien anerkanntes (mittels ,ENIC
NARIC‘) Hochschulstudium (mind. Bachelor-Niveau) + Unterrichtspraxis
- Nachweis sehr guter Deutschkenntnisse (mind. auf B2.2-Niveau)

R/EQUAL

Berufliche Zukunft

fehlende Jobsicherheit als Belastung
Hoffnung: Der Kurs als ,,Bricke” zwischen Arbeitslosigkeit und Arbeit
_Ohne Arbeit existiert man nicht.“?

- Transnationales, partizipatives, multimethodologisches Forschungsprojekt
- Strategische Partnerschaft: Osterreich, Deutschland, Schweden

- September 2018 — Februar 2021

- Ziele: Vernetzung, Vergleich, Qualitatssteigerung

- Perspektiven: Institutionen, Lehrende, Teilnehmer*innen, Alumni

Zertifikatskurs

Dauer: 2 Semester; 40 ECTS (30 ECTS Theorie + 10 ECTS Praxis);

Ziel: Einblick in und Vorbereitung auf die Osterreichische Unterrichtspraxis,
Kennenlernen des Schulsystems = (Wieder)Einstieg in den Quellberuf;

Curriculum bestehend aus 8 Modulen: _ _ _ _ . ,
. Einfihrung und allgemeine bildungswissenschaftliche Grundlagen - differenzierte Sicht auf Vor'/NaChte”e als Lehrer®in mit

. Bildung und Erziehung Migrationshintergrund

- Unterricht inklusive Orientierungspraktikum - Sprache als Herausforderung, Deutschkenntnisse als Unsicherheitsfaktor,
. Voraussetzungen, Verlaufe und Folgen des Unterrichts Mehrwert Mehrsprachigkeit
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5. Inklusive Padagogik und Vielfalt

6 - ldentitat als Lehrer*in unabhangig von Sprache
7

8.

Vorlaufige Interviewergebnisse: Reflexion der eigenen Rolle als Lehrer*in
. - Die Teilnehmer*innen als , Briicke” zwischen Lehrer*innen, Schuler*innen
Phase 1: Theoretical Framework NIEVNE [

Phase 2: Translanguaging

- Translanguaging is ,the act performed by bilinguals of accessing different linguistic
features or various modes of what are described as autonomous languages, in
order to maximize communicative potential” (Garcia 2009, 140).

- Interviews und audio-visuelles Material von/mit Lehrveranstaltungsleiter*innen,
Kursteilnehmer*innen, Alumni

- Resultat: (mehrsprachiges) Manual for language learning

Phase 3: Method Toolbox (aktuell)
Zudem: Situationsanalyse nach Clarke (2012) mit Kursteilnehmer*innen (aktuell)

. Schulforschung und Unterrichtspraxis
. Vertiefung Inklusive Schule und Vielfalt - Role Model und ,Hilfe” fir Schiler*innen mit Migrationshintergrund

Abschlussreflexion
(vgl. dazu auch: Kremsner, Proyer & Obermayr i.p., 38ff.)

1 Alle am Poster prasentierten Zitate stammen aus Interviews mit Kursteilnehmer*innen des
Zertifikatskurses im Zeitraum 2018-20109.

Conclusio

+»* Sprache als mafigebliche Herausforderung im
(Re-)Qualifizierungsprozess

Partizipative Forschung (Re-)Qualifizierung

Partizipation = Teilhabe, Mit-sprache, ,,mit-dabei-sein®; im weiteren Sinne - Kursteilnehmer*innen verfiigen tiber Ausbildung und Erfahrung — humanes

Mitbestimmung(-srecht) an Forschung und Gesellschaft
,Ein grundlegendes Anliegen der partizipativen Forschung ist es, durch Teilhabe an
Forschung mehr gesellschaftliche Teilhabe zu ermoglichen” (von Unger 2014, 1).

- nicht blolRe Methode im Allgemeinen, sondern auch Forschungsstil im
Spezifischen (vgl. ebd.) — Anerkennung ,alltagsweltlicher” Expertise (vgl. ebd.,
44) und Dialog auf Augenhdhe als malSgeblicher Ausgangspunkt

- Allgemeingultiger Wahrheitsanspruch und damit zusammenhangende
Machtstrukturen der Wissenschaft werden reflektiert und (so weit wie moglich)
aufgeweicht 2 Wissenschaft bzw. Wissensproduktion nicht mehr hierarchisch
tiber den Forschungssubjekten verortet, ,Denkmuster und
Legitimationsanspruche von Wissenschaft” (Schuppener, Buchner & Koenig
2016, 13) werden kritisch hinterfragt und zwar mit der primaren Frage, ,wem

Kapital nutzbar machen (vgl. Proyer et al. 2019, 16)

Kulturspezifische Kompetenzen notig, Prozess der professionellen
Akkulturation (vgl. ebd., 17)

Auslandische Diplome berechtigen nicht zum Unterricht

2 Unterrichtsfacher benotigt

Anerkannte Qualifikation - Selbstvertrauen

Migrationserfahrung als Mehrwert in Lebenserfahrung und Vorteil fir
Arbeit als Lehrer*in

Reflexives Nachdenken lGber Unterschiede in Bildungssystemen: Organisa-
tion, Lehrer*innen, Schiler*innen, eigene Rolle, Sozialisation,
Unterrichtsinhalte,...

,Der Kurs ist der Schlussel, aber man braucht die ganze Wohnung.”

+*** (Re-)Qualifizierung geht weit iliber blof3es
»Angleichen” an nationale Standards hinaus

+* Ambivalenter Status als Lehrer*in mit
Fluchthintergrund: Einstellungsgrund vs.
Reduktion auf diesen Identitatsaspekt

+** (Re-)Qualifizierung sowie partizipative
Forschung ermoglichen das sprachliche Handeln
entsprechend der eigenen Expertise:
- (Wieder)Erlangung einer ,,Stimme*“ durch
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von Unger, H. (2014): Partizipative Forschung. Einfihrung in die Forschungspraxis. Wiesbaden.
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